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EDITORIAL

Jodo Janz Formacdo sempre foi uma faceta importante
Administrador do Grupo JANZ da nossa forma de estar e até me lembro de
duas campanhas de instrugdo que aqui se
fizeram para acabar o analfabetismo na
FO RMACAO empresa e de todos os formandos s6 um ndo
conseguiu passar no exame de 42 classe, o
Porfirio mestre fundidor muito bom mas para
quem as letras ndo faziam parte das suas

ostuma dizer-se que “ninguém nasce . . .
ambi¢des e que por aqui ficou até a reforma.

ensinado” e esta verdade

tem-nos acompanhado ao longo da vida. Meu
avd Bruno, antes de comegar o projecto do contador
Tagus dedicou alguns anos a reparag¢do de vdrias
marcas para analisar as solugdes e sobretudo os
erros e as consequéncias dos mesmos.

Portanto formagdo sempre foi um pilar da
empresq; lembro-me também das centenas de
cursos feitos aos nossos clientes utilizadores,
(com fornecimento de equipamento de
verificagdo) sobre limpeza, reparacdo e aferi¢do
de contadores e até a africanos da filial de
Angola aqui estiveram para se familiarizarem
com os nossos productos.

Também o estudo e desenvolvimento da férmula da
Baquelite teve uma fase importante de experiéncias
e, mesmo assim, porque o fornecedor ndo cumpriu
com as especificagdes, tivemos problemas a que os
mais antigos conheceram como a histéria do pé

. Hoje vivemos com outras tecnologias onde a
cinzento.

formagdo se mantém indispensdvel ao sucesso
que queremos continuar a ter e ndo sou dos que
acreditam que os robots venham sustituir o
homem mas sim executar tarefas repetitivas
deixando aos humanos campo para outras
tarefas mas para que assim seja a formagdo é
fundamental. Termino dejejando a todos um
bom Ano Novo com saulde, paz e sucesso. 3

Dizia o meu pai com alguma frequéncia, que “de
ciéncia certa nunca entrou cd ninguém “. Lembro-me
que sempre que entrava um engenheiro para os
quadros da empresa, fazia um estdgio nos tornos
automaticos no cdlculo de cames que na época
constituiam o comando das vdrias operac¢des de
torneamento

Foto de MAB
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PRES. DA CAM. MUNICIPAL DE LISBOA
VISITOU A ASSOCIACAO ESTER JANZ

.

s Presidentes da Cdmara e da Junta de

Freguesia de Marvila, foram recebidos

pelas Criancas do Pré-Escolar da
Associa¢do Ester Janz, que lhe cantarama
cancdo do "Bom Dia" e atendendo a que era o
dia do "Obrigado”, cantaram também uma
canc¢do alusiva ao dia, em portugués e inglés.
A Presidente da Associac¢do Ester Janz, D.
Teresa Janz Guerra, fez a oferta de vdrias
publicagdes da revista “Preto no Branco” e
procedeu a apresentac¢do da Instituicdo.
Durante toda a visita ds instalagoes, foi bem
visivel a surpresa e satisfacdo do Presidente da

Comcr'o. _ O Presidente com a equipa da cozinha

O Presidente da Junta, como jd conhece a

Associacdo, sentiu-se, e muito bem, em sua O encerramento da visita, realizou-se no Poli
casa. Cultural da AEJ, com a cang¢do do obrigado

que foi cantada e tocada de forma exemplar
pelas Criang¢as do 1.° Ciclo, orientadas pelo
Professor Dinis!

\‘

Houve ainda a oferta aos visitantes, de
trabalhos feitos pelas Criangas.

Por motivos alheios a vontade do “Preto no
Branco”, mas para cumprimento da lei, as
fotos das Criangas, que sdo lindas, ndo
podem ser publicadas sem autorizagdo
prévia.)

Ndo era possivel, mas toda a equipa queria uma
self com o Presidente, Fizeram apenas algumas.



O Presidente despediu-se da Associac¢do Ester
Janz, com esta importante mensagem:
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“"Muito obrigado por me terem dado a
conhecer a extraordindria realidade do projeto
Associacdo Ester Janz. E um enorme gosto
poder testemunhar o brio, amor e dedicac¢do
de todos os que fazem todos os dias, o
trabalho de formar cidaddos de pleno direito,
conscientes, responsdveis e dedicados ao que
os rodeia.

Muito obrigado e as maiores felicidades para
prosseguir neste projeto tdo importante para
Lisboa e para o pais.”
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PORQUE "ESTER JANZ"?

Ester Janz era casada com Bruno Janz,
fundador da Empresa Bruno Janz em 1915.

Ester Janz manifestava a sua preocupagdo
social em prol da melhoria da vida da mulher
trabalhadora e da dificuldade que existia em
conseguirem conciliar a profissdo com a vida
familiar. Faleceu em 1977, sem conseguir
realizar o seu sonho, que era a cria¢gdo de uma
creche onde os pais pudessem entregar os seus
filhos enquanto trabalhavam.

Mas como os sonhos ndo morrem com as
pessods, os seus herdeiros ndo deixaram
morrer a ideia e houve quem metesse mdos a
obra.

Sua neta, Teresa Janz Guerra, com o apoio da
familia e de um grupo de trabalhadores das
empresas do Grupo JANZ, conseguiram
organizar-se e concluiram o embrido da grande
obra que hoje existe.

A Associag¢do Ester Janz sente que estd nos
coracdo de todas as pessoas que a tém
honrado com a sua visita, e esta é uma
realidade que muito tem estimulado o trabalho
de toda a equipa que ao longo dos anos tem
desenvolvido todo o seu saber, para o bom
funcionamento da Instituicdo.

BEM HAJA QUEM NOS VISITA! S}
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PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA
NA JANZ - CONTAGEM E GESTAO DE FLUIDOS
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ADMINISTRADOR RICARDO CORDEIRO
PROCEDEU A APRESENTACAO DA EMPRESA

pds a visita a Associagdo Ester Janz, a
AJANZ CGF, teve a oportunidade de

mostrar ao Presidente da Cadmara

Municipal de Lisboa o que faz uma empresa
industrial, com 103 anos, em Lisboa, numa drea
que outrora, era exclusivamente industrial, e
atualmente, a JANZ é Unica.

Eng®°. Manvuel Janz a chegada do Presidente

Temos a convic¢do de que surpreendemos o
Presidente pela positiva, nGo apenas pela
realidade que acima se refere mas,
principalmente, pelo trabalho que desenvolvemos
e pela forma como estamos no mercado nacional
e internacional e pelo modo positivo com que
encaramos o futuro.
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Presidente surpreendido com o tamanho de Concluida a visita dos contadores de dgua, ainda
alguns contadores de dgua houve espaco para visitar a MAN e a RESOPRE

O Administrador Filipe Guerra falou com o
Presidente, sobre os temas que ocupam e
preocupam todos os responsdveis por estas
dreas: o transito, estacionamento, equipamentos,
etc.

Foi visivel o bom entendimento entre ambos.

O GRUPO JANZ ndo pode deixar de se
congratular e agradecer a disponibilidade do
Presidente da Camara Municipal de Lisboa, para
conhecer esta sua casa.

Foi uma honra!

Noticias e fotos de MAB 8
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SEARCH ENGINE OPTIMIZATION

desincentive a ler este artigo,

comego por lhe dizer que trata de
um tema tao simples como a otimizagdo
para mecanismos de busca na internet
(como por exemplo o Google), mas de
extrema importdncia na vida atual das
empresas.

P ara que o titulo complicado ndo o

Search Engine Optimization, correntemente
designado apenas pelas siglas SEO e também
como otimizag¢do para motores/mecanismos
de pesquisa ou busca é o conjunto de
estratégias com o objetivo de potencializare
melhorar o posicionamento de um site nas
pdginas de resultados orgdnicos ou naturais
nos sites de pesquisa gerando conversdes,
sejam elas, um lead (potencial consumidor de
uma marca que demonstrou interesse em
consumir o produto ou servigo), uma comprd,
um envio de formuldrio, agendar uma consulta
e outros.

Historicamente, as técnicas de SEO ganharam
popularidade nos Ultimos anos da década de
Q0 e inicio dos anos 2000. Nesta época, a
populariza¢gdo do acesso a internet e o
surgimento das primeiras redes sociais fizeram
com que os fundamentos da divulgagdo de
produtos e servicos se alterassem
radicalmente.
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Ricardo Ferreira
Adjunto da Dire¢do Financeira

Uma busca ou pesquisa orgdnica é o processo
que faz com que os utilizadores da Word
Wide Web possam efetuar pesquisas na rede
através de listagens de motores de busca
originando resultados orgdnicos, ou sejq,
naturais, ndo pagos. Ao contrdrio do que
ocorre com a pesquisa paga, onde consta
publicidade e anUncios pagos (PPC - Pay Per
Click) exibidos entre os resultados que sdo
apresentados na SERP (acrénimo de Search
Engine Results Page - P4gina de Resultados
do Motor de Busca).

Hoje é imprescindivel as empresas investirem
em SEO porque apesar de ser mais um dos
canais de Marketing Digital, é dos
investimentos que poderd ter melhor ROI
(sigla para a expressdo em inglés “"Return on
Investment” - Retorno do Investimento), que
mede para uma determinada estratégia 9
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utilizada pela empresa o volume de
rendimentos obtidos a partir de uma
determinada quantia de recursos investidos
num determinado periodo, ou seja,
representa basicamente a relagdo entre o
custo/beneficio. O ROl de uma estratégia de
SEO vai aumentar com o tempo, ndo sendo
uma simples a¢do de Marketing medida
como "“causa/efeito” num determinado
periodo de tempo. Carateriza-se com um
investimento inicial, baixos custos de
manuten¢do e um retorno em negdcio com
tendéncia crescente, durante vdrios anos.
Fatores como referéncias e histérico do site
vdo aumentando com o passar do tempo,
ampliando a visibilidade do negécio.

Sites de pesquisa ou busca, também
chamados de motores de pesquisa ou busca,
mecanismos de pesquisa ou busca, ou
simplesmente pesquisadores ou buscadores,
sdo hoje a principal fonte de procura de
informacdes por todo o tipo de utilizadores
da internet. A sua importdncia comercial
torna-se evidente. Aparecer ou ndo aparecer
no Google ou no Yahoo, onde os seus
algoritmos estdo em constante evolugdo,
pode ser a diferenca entre o sucesso ou
fracasso de uma empresa.

Isto é valido ndo apenas para empresas de e-
commerce, que vendem produtos
diretamente nas suas lojas virtuais, mas para
qualguer negécio, onde os potenciais clientes
utilizam a internet para pesquisar os seus
fornecedores.
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As técnicas utilizadas no SEO sdo concebidas
para melhorar a posi¢do nos resultados das
buscas orgdnicas para uma grande
variedade de palavras-chave relevantes ao
conteUdo do website. Estratégias de SEO
podem alavancar tanto o nUmero de visitas
como a qualidade dos visitantes, onde
qualidade significa que os visitantes
concluem a a¢do esperada, como comprar,
assinar ou aprender sobre algo.

Alguns profissionais de SEO dividiram os
métodos utilizados em duas categorias:
“SEO de White Hat" e "SEO de Black Hat".
Os primeiros geralmente utilizam métodos
aprovados pelos sistemas de busca, como a
prdtica de constru¢cdo de conteldo relevante
e melhoria da qualidade do site, os segundos
empregam "“truques” como Cloaking
(camuflagem do conteUdo real da pdgina) e
Spamdexing (fusdo dos termos spam e
indexing), que se refere a prdtica de Spam
direcionada aos motores de busca.

Os praticantes de técnicas de White Hat
dizem que os Black Hat se valem de métodos
que sdo vistos como tentativas de manipular
o posicionamento dos resultados nos
mecanismos de busca a seu préprio favor.
Praticantes do Black Hat dizem que todas as
tentativas e técnicas utilizadas para
manipular o posicionamento sdo legitimas e
o tipo de técnica utilizada para se alcangar o
objetivo de melhorar o page rank é
irrelevante.

Alguns dados:

» Utilizadores de mecanismos de busca
tendem a aceder primeiro a hiperlinks nos
resultados de busca orgdnica, se ndo
encontrarem o que procuram, somente a
seguir acedem das pdginas de anuncios

pagos (anuncios patrocinados);

» Em média 9,2 dos resultados sdo vistos
antes do usudrio dar o primeiro clique;

10
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Em média os consumidores gastam 10,4
segundos numa pdgina para ver
resultados de busca;

Utilizadores que efetuam pesquisas com a
finalidade de efetuar transagdes, veem em
média mais resultados (9,9 em média) do
gue os usudrios que apenas buscam
informacdes (8,5 em média);

Compradores investem mais tempo vendo
os resultados (11,4 segundos em média) do
que aqueles que apenas pesquisam
informagdes (9,4 segundos em média).

Empresas que adotam boas prdticas de
SEO podem obter até 13 vezes mais
visitantes e 5 vezes mais clientes em
relagdo a concorrentes que ndo usam o
recurso.

Cerca de 70% a 80% das pessoas
ignoram os andncios pagos.

Em média, 93% do trdfego de um site tem
origem nos motores de busca.

75% das pessoas ndo vdo além da 12
pdgina de resultados.
ORI soma

QPTINIZE
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Sé se pode melhorar o que se mede com
sucesso. E fundamental ter sempre os
resultados da classificagdo atualizados para
todas as palavras-chave que sdo
estratégicas para o negdécio, com dados por
local (cidade/regido/pais).

Assim, é possivel conhecer o seu
desenvolvimento em todos os lugares onde o
negdcio/empresa opera.

No fundo, investir em SEO é como investir
na “Bolsa"”, onde em vez de comprar agdes,
escolhe-se palavras-chave, com base nos
produtos e nas tendéncias de pesquisa, de
forma a garantir que enquanto existirem
pesquisas para essas palavras-chave, estas
vdo trazer retorno em clientes.

O SEOQO é hoje uma oportunidade de grande
dimensdo que os CEO s (Chief Executive
Officer) devem considerar como uma
prioridade, mas a verdade é que a ndo ser
pelo jogo de siglas e eventuais trocas em
portugués, ainda muitos CEO’s
desconhecem o significado de SEO.

1



= JANZ

OS AVIOES DO FUTURO

possivel

industria aerondutica vai atravessar uma

grande mudang¢a. O ritmo acelerado da

inovacdo em muitas dreas da ciéncia e da
tecnologia vai obrigar os fabricantes dos avides e
as companhias aéreas a trabalhar muito para
ndo ficarem para trds.

Normalmente estas organizagdes estdo muito
atentas a evolugdo tecnoldgica e integram-na
nos seus produtos e servigcos mas fazem-no a um
ritrno muito préprio
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Francisco Matos
Adjunto da Direg¢éo Industrial

Se é verdade que para um equipamento ligeiro
como um telemadvel ou um televisor os
fabricantes sdo praticamente obrigados a
incorporar novidades todos os anos ou correm
o risco de desaparecer, um novo modelo de
avido demora normalmente mais de uma
década a entrar ao servico devido a todos os
aspectos importantes a considerar,
nomeadamente os relativos & seguranga, &
autonomia e ao custo por passageiro. Também
devido a esses factores e ao gigantesco
investimento necessdrio a cada grande
mudang¢a, um novo avido é normalmente
projectado para continuar a voar vdrias
décadas depois de aparecer.

A indUstria aerondutica espera aumentar 7
vezes o tradfego aéreo até 2050 o que faz
prever o aumento de pelo menos 4 vezes da
emissdo de gases com efeito de estufaq,
mesmo considerando os esforcos de reducdo
de combustivel que tém sido conseguidos nos
Ultimos anos. E portanto urgente
implementar mudan¢cas que a permitam
crescer de uma forma sustentdvel... 12
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E na verdade a mudanga j&d estd a decorrer
como o comprovam a introduc¢do na aviagdo
comercial de novidades como os materiais
compdsitos na carroceria (como no Boeing 787
e Airbus A350), os motores "turbofan” ou até a
internet via satélite.

Mas as possibilidades ndo param de aparecer e
para as aproveitar esta indUstria parece estar a
sentir a necessidade de aumentar a velocidade
da sua modernizacg¢do.

A semelhanca do que aconteceu na indUstria
automodvel, também aqui é cada vez mais
evidente de que a concep¢do do avido como
apenas uma mdquina metdlica voadora ficou
para trds e que é necessdario disponibilizar ao
utilizador mais velocidade e mais conforto e
comodidades, nomeadamente nas tecnologias
multimédia, procurando em simultdneo reduzir
o custo de cada viagem, e o seu impacto no
ambiente.

Eis alguns exemplos de evolugdes que jd estdo a
acontecer e que se preparam para
gradualmente passar a estar disponiveis na
aviacdo comercial:

Motorizacdao Hibrida e Eléctrica
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Actualmente a maior parte dos custos das
companhias aéreas é com o combustivel que
por isso se torna um factor determinante para
o custo de exploragdo e consequentemente
para o pre¢o das passagens aéreas. E
tratando-se de um derivado do petréleo (o
combustivel aqui mais utilizado é o querosene),
o seu preco ird inevitavelmente subir com a
diminuicdo das reservas no futuro.

Apesar de se irem conseguindo algumas
melhorias ao nivel da eficiéncia e consumo
tornou-se evidente a necessidade de procurar
alternativas mais vidveis tanto do ponto de
vista econdmico como ambiental, j& que a
aviagdo comercial também j& é vista como uma
grande fonte de polui¢do.

A introducdo de motores eléctricos em solucdes
hibridas ou totalmente eléctricos parece ser a
op¢do escolhida pela maioria dos fabricantes e
eles jd j& ha evidéncias de que pode funcionar:
Os testes reais ja realizados pela Airbus com o
seu E-Fan - um Quadrimotor de 2 lugares que
foi o 1° avido eléctrico a atravessar o Canal da
Mancha - ou o anuncio da Boeing e JetBlue que
formaram a companhia Zunum através da qual
planeiam langcar em 2022 o seu primeiro avido
hibrido eléctrico de 12 passageiros, parecem
demonstrar isso mesmo.

E-Fan- um avido eléctrico real desenvolvido pela
Airbus

Visdo da Zunumdo que deverdo ser os seus primeiros
avides hibridos

13
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Utilizacao de Biocombustiveis

Se a mudanca para os motores eléctricos
parece ser o caminho escolhido ela ndo vai
decerto acontecer em poucos anos. E até laira
procurar-se utilizar solugdes mais amigas do
ambiente. Os biocombustiveis que podem ser
obtidos a partir de vdrios produtos de origem
vegetal (ou até de alguns tipos de residuos)
parecem ser uma boa solugdo por permitirem
uma reducdo de até 80% das emissdes de
gases causadores do efeito estufa.
Recentemente algumas companhias como a
KLM, a United e a Singapore Airlines j&
operaram voos comerciais utilizando esta
solu¢do mas a sua utilizagdo em grande escala
sé deverd acontecer dentro de alguns anos
qguando o seu custo se tornar interessante
quando comparado com o do combustivel
fossil.

O Retorno do Supersoénico

O jacto supersdnico da Boom com chegada prometida
para 2023

Com o fim do Concorde em 2003 a Aviag¢do
pareceu ter dado um passo atrds ao ter
abandonado a capacidade de transportar
passageiros em voos supersdénicos.

Mas mesmo tendo-se focado principalmente
na eficiéncia dos seus motores e na poupanca
de combustivel os grandes fabricantes nunca
esqueceram a alta velocidade e em breve
voltaremos a poder viajar comodamente
acima da velocidade do som.
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A Airbus j& patenteou em 2015 um novo
jacto supersénico capaz de voar a 4,5x a
velocidade do som. E o CEO da Boeing
afirmou recentemente que espera que os
VOOS comerciais supersénicos sejam uma
realidade em uma ou duas décadas. Mas hd
outras novas companhias apostadas nesta
mudang¢a com projectos j& bastante
avanc¢ados como a Aerion Corporatione a
Boom Technologies que promete para 2023
a chegada do seu modelo comercial que
poderd transportar 55 passageiros ao dobro
da velocidade do som.

O Voo Auténomo

Avides auténomos — Um futuro possivel?

Desde sempre o piloto tem sido considerado
como parte integrante do avido. No entanto
também aqui a tecnologia tem progredido
muito e os sistemas de apoio que antes
eram projectados para auxiliar os pilotos
sdo hoje jd praticamente imprescindiveis e
conseguem realizar cada vez mais tarefas
nas manobras de voo e aterragem de modo
auténomo sendo previsivel que venham no
futuro a conseguir dispensar a presen¢a
humana.

J& nos habitudmos a presenca de “drones”
na nossa realidade e em breve poderemos
habituar-nos a vé-los como meio de
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transporte de algumas mercadorias mas ainda Novas SO|UC,’6€S - Novos

devemos estar longe do tempo em que o

transporte aéreo de pessoas se faz sem desenhos

necessidade de um piloto humano. Mas

também aqui os gigantes desta indUstria Como disse atrds, estas alteragdes jd estdo

mostram estar atentos: A Boeing adquiriu a acontecer e dentro de alguns anos

recentemente uma empresa especializada no deixardo de ser novidade.

projecto de aeronaves auténomas (Aurora Mas como em quase tudo o que depende da

Flight Sciences) e a Airbus tem em curso o tecnologia, o desenvolvimento de novas

desenvolvimento de projectos de pequenos solugdes ndo vai parar e o futuro vai

veiculos para 1a 4 passageiros. provavelmente alterar o préprio desenho do
avido.

Alids a introducdo deste tipo de aeronaves Ha& por exemplo jé vdrios estudos para novas

deverd mesmo comecar pela utilizacdo de formas de motorizagdo e movimentag&o que

pequenos veiculos em meios urbanos e vdrias poderdo alterar algumas caracteristicas a

empresas. A Uber em parceria com a Embraer que nos habitudmos desde sempre, como a

também jd& estd a desenvolver o seu modelo de posi¢cdo dos motores, as asas cujo desenho

tdxi voador sem condutor. aerodindmico estd estabilizado hd décadas,

e as suas partes moveis que poderdo mudar
substancialmente ou desaparecer, incluindo
a tdo caracteristica cauda...

O Velocopterda alema E-Volofoi recentemente
testado no Dubai

Fontes:
https://www.iflscience.com/technology/what-
commercial-aircraft-will-look-2050/
https://www.businessinsider.com/how-technology-is-
changing-airline-indusry-2017-10
https://airway.uol.com.br/o-que-o-futuro-reserva-
para-aviacao-comercial/

Asas inspiradas nas da natureza / Cauda
substituida por motor direccional
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Portugal e Alemanha reforcam cooperag¢ao
na darea da Formacado Profissional
Janz participa na ceriménia oficial

Numa cerimdnia realizada no passado dia 7 de
fevereiro, e que contou com a presenc¢a de dois
colaboradores da JANZ - Contagem e Gestdo
de Fluidos, os Governos de Portugal e da
Alemanha assinaram uma Declaracdo de
Inten¢des que vem reforgar os j& fortes lagos de
cooperac¢do entre os dois Estados no @mbito do
Ensino e da Formacdo Profissional.

Na ceriménia de assinatura, que se realizou no
Goethe-Institut, em Lisboa, o Governo
portugués esteve representado pelo Secretdrio
de Estado da Educacgdo, Jodo Costa, e pelo
Secretdrio de Estado do Emprego, Miguel
Cabrita, enquanto o Governo alemado se fez
representar pelo Secretdrio de Estado
Parlamentar do Ministério Federal da Educacdo
e Investigag¢do, Thomas Rachel.

Este acordo tem como base uma longa histéria
de cooperacdo na drea da Educacdo e do
Ensino Profissional entre Portugal e a
Alemanha, com mais de 50 anos. O didlogo
entre os dois paises vai no sentido de fortalecer,
de ambos os lados, o desenvolvimento do
ensino e formacdo profissionais, enquanto fator
chave para o crescimento econdmico, bem
como a coesdo e inclusdo social.

Esta nova etapa de cooperacgdo privilegiard, em
particular, temas como o alargamento da
escolaridade obrigatéria, a diversificagdo da
oferta formativa para os jovens, o alargamento
das competéncias a desenvolver e da
valoriza¢do das ofertas de dupla certificagdo no
ensino secunddrio, bem como da aposta na
aprendizagem ao longo da vida. Prevé a
promocdo de atividades diversas, como o
interc@mbio de peritos, formandos, assim como
a participa¢cdo dos operadores de educacgdo e
formacdo, formadores e empresas em
programas europeus e internacionais.

A DUAL, o servico de Qualificacdo Profissional
da Cdmara de Comércio e IndUstria Luso-Alema
(CCILA), participou
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nesta cerimdnia, dinamizando um painel em
que se refletiu sobre a importancia de
“Melhorar a ligagdo com a indUstria e a imagem
do Ensino e Formagdo Profissional.” Foi neste
painel, moderado pelo Diretor da DUAL e que
contou com a presenc¢a do Diretor Executivo da
CCILA, do representante da empresa Warelog e
de uma ex-formanda da DUAL, a Rita Nunes,
que participou José Carlos Fernandes,
coordenador do departamento de métodos e
tempos da Janz.

Acompanhado nesta ceriménia por Paulo
Gaspar (responsdvel pela equipa de trabalho do
1° turno da drea de Maquinag¢do de pecas de
precisdo), José Carlos fez uma
interessantissima interven¢cdo em que abordou
a sua experiéncia no acompanhamento de
estagidrios, a importancia da formacgdo de
tutores, bem como as principais dificuldades
que os tutores enfrentam no acompanhamento
dos formandos. De salientar que vdrios
colaboradores da Janz, incluindo Paulo Gaspar
e José Carlos, frequentaram recentemente um
curso de formagdo de Tutores, realizado pela
DUAL.

A JANZ e a DUAL sdo parceiros de longa data,
quer na formagdo de jovens, quer na formagdo
continua de ativos. E no &mbito desta parceria
que a JANZ integra o Conselho Consultivo da
DUAL, na pessoa da Administradora Maria
Jodo Guerra Torgal.

PRETO o
BRANCO

No momento atual, em que a digitalizagdo
da Economia, e em particular da IndUstriq,
cresce de uma forma exponencial, a
Formacgdo Profissional assume um papel
fundamental e critico, tanto para as
empresas, Como pard os jovens e para d
sociedade em geral.

O envolvimento das empresas neste tema é
de extrema importdncia. E nenhuma se deve
excluir!

Elisio Silva
Diretor da DUAL
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Os Pldsticos nos
Contadores de Agua

COMPOSITE BODY WATER
METER DEVELOPMENT

2010

PARTICIPATION IN THE INOVGRID
SMART CITY PROJECT

20022

PARTNERSHIP IN AMI SOLUTIO!
FORTHE JANZ METERS RAD

2006

ELECTRONIC EDNERGY METER

EVELOPMFN™

|

ais tarde e depois de uma tentativa de

entrar no mercado romeno com

contadores volumétricos verificamos que
0Ss mono jacto eram muito mais necessdrios j&
que a distribuicdo de dgua que até ai se fazia
cobrando pelo nimero de utentes existentes
em cada lar, passaria entdo a ser debitada pelo
volume distribuido ao prédio, pelo que as
entidades distribuidoras instalavam contadores
de grande calibre competindo aos moradores a
distribui¢do dos custos, o que levava a enormes
discussoes.

i

\T OFF BRUNO
JR BUSINESS Sf

Surgiu assim a instala¢do de contadores de
apartamento sé que a construcdo dos edificios
ndo estava preparada para tal ja que as
colunas montantes passavam pelo interior dos
apartamentos alimentando assim cada cozinha
e casa de banho. Para tornar isto

PRETO o
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Administrador Jodo Janz

mais complicado, havia também distribui¢do
centralizada de dgua quente o que obrigava a
mais uma colunas montante;

assim em cada apartamento havia
necessidade de instalar pelo menos quatro
contadores.

Também o mercado espanhol exigia
contadores mono jacto o que nos fez arranjar
uma solucdo onde pudéssemos utilizar
pldsticos, o mais possivel para reduzir custos e
para poderem ler os contadores metidos em
pequenas caixas criamos a relojoaria inclinada
que permitia poder ler o contador sem o
inclinar.

Outro desenvolvimento que tivemos de fazer
foi quando um nosso cliente alemao, fabricante
de grandes contadores industriais nos 18
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pediu que |he desenvolvéssemos uma relojoaria
em pldstico e que em certos casos teria de
suportar temperaturas da ordem dos 150
graus Centigrados o que nos levou a pesquisa
de materiais capazes de suportar tais
temperaturas.

Estas duas imagens mostram a diferenga
entre os dois tipos de contadores de turbina

(Fig,D

mono jacto

e a segunda multijacto (fig., 2) com dois niveis

Dando continuag¢do ao que vos vinha contando,
e sabendo que o mercado espanhol utilizava
muitos destes contadores comecdmos a
desenvolver um producto com estas
caracteristicas, o que ndo era fdacil até termos
conhecimento que uma empresa sui¢a estava
interessada em lan¢car um novo contador e
pretendia vender a fdbrica que possuia na
Alemanha,onde fabricava o antigo modelo, e
assim, conseguimos chegar a um acordo em
que passdvamos nés a fabricd-los pelo que
transferimos para Lisboa todo o interior dessa
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empresa e passdmos a fabricd-los desde que o
fornecimento para os clientes dessa empresa
fossem garantidos, ficando nés de
explorarmos novos mercados o que nos
permitiria termos produtos para Espanha.

J& agora, apresento um novo modelo
destinado a América Latina o JT250

Como podemos ver a utiliza¢gdo de pldsticos é
total mas nem sempre foi assim, j&d que o
corpo do contador em compésito levou anos de
ensaios porque se alguns pldsticos podem
suportar alguma pressdo, no caso dos
contadores de dgua ela é varidvel dependendo
do estado do contador se parado ou em
marcha e também da maior ou menor rapidez
com que o fazemos andar ou parar,
provocando esta diferen¢a de pressdo aquilo a
que chamamos golpe de ariete ou seja a
pancada que a dgua exerce nas paredes do
mesmo.

(segue no préximo numero)
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QUEM SOMOS E O QUE FAZEMOS NA

JANZ CGF

pesar de muito jovem, j& estd na JANZ hd
uUns anos.

Quando foi admitido?

Fui admitido em 2013 para um estdgio
profissional.

Este foi o seu primeiro emprego?

Ndo, Trabalhei cerca de 7 meses numa empresa
do grupo Iberomoldes chamada Iber-Oleff, ao
abrigo do programa Inov Contacto.

Esta empresa tem duas fdbricas (Portugal e
Brasil) onde produzem maioritariamente
componentes em pldstico para a indUstria
automével.

Que fungébes veio desempenhar de inicio?

Depois da minha integra¢do foram-me
atribuidas fun¢des na engenharia de produto,
com foco nas cdmaras volumétricas que sdo o
"corac¢do” dos contadores de dgua volumétricos.

Como sentiu o seu acolhimento, por parte dos
colegas e seus superiores hierdrquicos quando
entrou na empresa?

Considero que fui muito bem recebido por todos
e que a minha integrag¢do foi muito planeada por
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Nuno Rodrigues
Chefe do Departamento de Cadmaras

por parte da empresa tendo passado
brevemente por vdarios departamentos.
Figuei com uma boa nogdo transversal da
empresaq, quais as suas valéncias e principais
dificuldades.

Que importdncia atribui @ comunica¢cdo
empresarial?

Importéncia vital. Se a comunicagdo for bem
realizada, a produgdo flui desde a chegada
da matéria-prima & saida de um produto
para as instalagdes do cliente. Quando falha,
dd& origem a erros e a perdas graves de
eficiéncia e eficdacia.

Entretanto, mudou de fung¢ées. O que faz
atualmente?

Neste momento sou responsdvel pelo
Departamento de Camaras Volumétricas.

Quer explicar o que representa o
Departamento de Cadmaras na JANZ CGF?

O core business da JANZ-CGF era, e creio
que continua a ser, o contador de dgua
(Volumétrico e Turbina). Com o passar dos
anos comeg¢dmos também a exportar
componentes para outros fabricantes de 20
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contadores especialmente relojoarias e
c@maras volumétricas.

Assim sendo, o departamento foi criado de
forma a dar resposta a necessidade crescente
quer para consumo interno quer para
exportac¢do.

Quantas pessoas chefia neste
Departamento?

Cerca de 30 colaboradores, desde afinadores e
operadores de mdquina a montadores de
pecas em série, dos 25 aos 65 anos de idade.

Este setor trabalha quantos turnos?

A montagem e rebarbag¢do de componentes
trabalha 2 turnos enquanto a maquinagdo e
injecdo trabalha 3 turnos, 5 dias por semana.

Vé vantagem na formagdo de equipas para o
desenvolvimento dum projeto de trabalho, na
sua parte inicial, ou prefere que cada
elemento, individualmente, apresente a sua
participag¢do no final?

Prefiro a formacdo de equipas. E fundamental
que a informag¢do chegue a todos os elementos
e que todos tenham bem presente qual a sua
fun¢do e dos outros assim como a
interdependéncia das tarefas.

Considera a Formag¢do Profissional uma
ferramenta imprescindivel, ou ndo?

Sem formagdo profissional é impossivel
evoluir, e sem evoluir, as empresas ndo
conseguem agir e responder a tempo as novas
necessidades dos mercados. Quando achamos
gue sabemos tudo e que ndo precisamos de
mais formag¢do, estamos a ser ignorantes.

Como pensa que as pessoas se vdo adaptar a
tecnologia que se avizinha?

Como sempre o fizeram. Com alguma
resisténcia ao inicio mas no final acabam por
“abracar” e dominar a tecnologia.

Pensa que o desemprego vai aumentar com
as transformacgodes laborais que ai vém?
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Ndo. Acredito que algumas fun¢des mais
simples serdo substituidas mas que o futuro
assentard cada vez mais na colaboracgdo
homem-mdquinag, tornando-nos mais
produtivos e eficientes.

Considera-se uma pessoa acomodada ou
profissionalmente ambiciosa?

Se algum dia estiver acomodado espero ter a
inteligéncia necessdria para o perceber e
procurar reverter essa situa¢do. Sem ambigdo
ndo chegamos a lado nenhum, quer na
vertente pessoal, profissional ou desportiva.

O "Preto no Branco” registou e ndo esqueceu,
a forma como apresentou a fdbrica aos
alunos da Associa¢do Ester Janz, quando
estes visitaram a empresa. Como adquiriu o
dom de transmitir tanto entusiasmo e
alegria, neste caso, as criangas?

Todos fomos criangas e sabemos que sdo o
"pUblico” mais genuino. Embora seja fdcil
deslumbrar uma crianga com um assunto novo,
manté-la focada e interessada é muito mais
dificil. Quando transmito algo seja a quem for,
coloco-me sempre do outro lado e tento evitar
cometer os mesmos erros que me fazem
perder o interesse. O entusiasmo embora ndo
seja por si sé suficiente é extremamente
necessdrio. Gosto de comunicar e acho que
isso adquiri do meu pai que, como formador, é
um comunicador nato e desde cedo procurei, e
ainda procuro, melhorar-me nesse aspeto.

Como, e o que mudaria no mundo, se tivesse
esse poder?

Mudaria certamente a resisténciae o
pessimismo das pessoas perante a mudanga.
Temos sempre receio de mudar devido ao risco
associado, de ficarmos pior do que estdvamos,
ao invés de pensarmos na oportunidade de
melhorar. Sou “criticado” pela maioria da
minha equipa por ser demasiado otimista, mas
enquanto depender de mim, perante algo que
corre menos bem ou perante futuras
mudangas terei sempre a perspetiva do “copo
meio cheio".

21

Entrevista e foto de MAB



() RESOPRE

AMBIENTE

PRETO o
BRANCO

QUEM SOMOS E O QUE FAZENOS NA

RESOPRE

uma das pessoas antigas na Resopre. Ha
quantos anos veio para esta casa?

A 10-03-2019 fago 20 anos de casa.
Qual foi o procedimento para a sua admissd@o?
Respondi a um anUncio do Didrio de Noticias

Quando entrou para a casa, sentiu que foi bem
recebida pelos colegas e superiores hierarquicos?

Fui muito bem recebida, quer pelos colegas, quer
pelos superiores hierdrquicos que na altura eram o
Sr. Jodo Guerrq, a Sra. D2. Maria do Carmo e o Sr.
Jodo Mastbaum. Na altura tive colegas que me
ensinaram bastante entre eles o saudoso Eng®.
Ramalho que me ensinou e apoiou nas tradugdes
dos manuais e fichas técnicas de estacionamento e
bilhética. Nas tradug¢des da parte das dguas pude
contar com a experiéncia do Eng®. José Colarejo e
do Eng®. Carlos Martins, muito daquilo que hoje sei
foi-me ensinado por esses senhores.

Para que setor veio trabalhar?
Secretariado de Administrac¢do, na altura

secretariava a Administracdo e fazia as traducdes
dos manuais e a correspondénciacom

Dionisia Lopes
Correspondente de Lingua Estrangeira

o estrangeiro, pois a minha categoria profissional
é a de Correspondente de Lingua Estrangeira.

Tem desempenhado sempre as mesmas fungédes,
ou tem havido alguma rotatividade?

Sou talvez das pessoas da Resopre com mais
rotatividade aqui dentro.

Entrei para Secretdria de Administra¢do, passei
para Secretdria do Director Comercial, ao mesmo
tempo em que dava assisténcia administrativa a
Direccdo da Qualidade, alids estive um ano a
desempenhar as trés fungdes em simultdneo.
Depois fui para as compras nacionais, mais tarde
passei para as comprds internacionais e com as
alterag¢des que tém havido na empresa, passei a
responsdvel de compras (exceto Resopark até
junho 2018), neste momento como estamos todos
nas mesmas instalacdes e com nova chefia, estou
com as compras em geral mas com uma grande
ajuda do meu Director.

E adepta da permanéncia no mesmo posto de
trabalho, ou gosta da diversificagdo de tarefas?

Gosto muito de aprender e acredito que aprendo
algo todos os dias. Por isso gosto de
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diversidade e tento procurar conhecimentosem
dreas que no momento ndo tém nada a ver com
aquilo que estou a fazer e que mais tarde
acabam por me servir para outras oportunidades
que aparecem.

Como descreve as suas fungées na empresa?

A dar o melhor e quem sabe. Neste momento
estou como responsdvel de compras, dependente
do Director de Logistica — Miguel Siqueira- fago
as compras, controlo as facturas de
fornecedores e continuo responsdvel pelas
reclamacdes a fornecedores. Com a saida de
alguns colaboradores, foi preciso redistribuir
alguns trabalhos e neste momento também fago
o controlo de expedi¢do, que implica a abertura,
controlo e o fecho das obras de Urbanismo e
Ambiente.

E também sou auditora interna.

Gosta do que faz?
Gosto muito.

Sente que é uma pessoa acomodada, ou
considera-se com ambig¢do profissional?

Nunca fui uma pessoa acomodada, sempre
gostei de abragar novos desafios e claro que
tenho ambig¢des, mas também sei que neste
momento as hipdteses sdo menores que hd 10
anos atrds, mas continuo.

Mais jovem, desejava outra profissdo?

Ndo outra profissdo mas outro tipo de empresa.
Sempre quis trabalhar numa organizagdo
internacional onde pudesse trabalhar com
pessoas de vdrias nacionalidades, infelizmente
quando terminei o curso as oportunidades eram
todas no estrangeiro e eu ndo estava preparada
para emigrar. Mas isso é algo de que jamais me
arrependerei. Tudo na vida acontece por uma
razdo.

Recentemente, com a mudang¢a da Resopre
para a sede, o seu posto de trabalho também
mudou. Como se sente nesta sua casa e entre
nos?

Sinto-me bem, mas a adaptacdo foi um pouco
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dificil porque nunca trabalhei em open space e de
inicio tive muita dificuldade em me concentrare
ainda ndo me considero completamente
adaptada, mas penso que com o tempo chego l4.

E uma pessoa muito agraddvel e é dos
elementos que mais alegra os eventos que a
Resopre tem organizado. Foi sempre uma
pessoa bem disposta, ou sGo os colegas que
puxam por si?

Sou uma bem disposta por natureza, acredito
que em todas as situagdes hd sempre um motivo
para soltar uma boa gargalhada. Para o bem da
Nag¢do talvez devesse ser um bocadinho menos
bem disposta...mas ndo consigo!

De todos os eventos em que ja participou na
empresa, qual foi o que mais a satisfez?

O Arraial dos 47 anos da Resopre

Acha que o bom ambiente no trabalho
corresponde a uma melhoria no desempenho
de fungées?

Sem divida. Comportamento gera
comportamento!

E bastante positiva. O que pensa das pessoas
negativas?

Tento evitar esse tipo de pessoas, mas ndo
podendo evitd-las acabo por contagia-lascom o
meu positivismo. Ou¢o muito a frase: "Sé tu
para me fazeres rir"

Com a sua experiéncia de vida que conselho da
aos jovens?

Sejam humildes! Quando saimos da escola temos
muita teoria, mas a experiéncia vamos obté-lq,
trabalhando, observando e principalmente
escutando os que sabem, independente da
posi¢do que ocupam. Toda a gente tem algo
para nos ensinar!

Qual a principal melhoria que deseja para o
nosso pais em 2019?

O aumento do mercado de trabalho para que os
jovens ndo tenham de emigrar para realizar os
seus sonhos. 23
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JANTAR DE NATAL DA JANZ

Decorreu com a habitual alegria o jantar de Natal
de empresas JANZ.

Ha& dois anos que um grupo de Colaboradores das
empresas se tem encarregado de toda a
organiza¢do deste evento, com o total apoio da
Administracdo.

Repare-se no esforgo dispensado para tanto
requinte!
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Foi um jantar em que desde o nivel do menu &
animac¢do, nada faltou.

Ana Sofia Costa, Colaboradora da JANZ,
acompanhada pelo seu marido, brindaram
toda a assisténcia com uma sessdo de boa
musica, danca e Karaoke.

Ana Sofia é uma grande fonte de energia e

por isso, contagiou toda a gente, com muita
danga e alegria. A noite foi longa.
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Eng. Manuel Janz e toda a Administra¢do Em cima, Orlando, muito orgulhoso pela sua
presentes neste jantar equipa feminina e em baixo José Antdnio com
uma equipa muito masculina.

Nesta noite, ninguém pode recusar o barrete
de Natal. E diga-se em abono da verdade, que
a alguns e algumas, assentava que nem uma
luva.

Todas as chefias quiseram pousar com as
respetivas equipas, donde resultaram fotos
engrag¢adas.

O "Preto no Branco"” lamenta ndo poder
publicar todas as fotos, mas o seu espaco ndo
se compadece com 0s nossos desejos.

No entanto, aqui ficam algumas:

Mde Natal, alguns membros da organizagdo e
Pai Natal

Noticia e fotos de MAB 25
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Fundada em 1982

A Associacao Ester Janz tem

novos Corpos Gerentes para o

quadriénio 2019-2022

o passado dia 7 de janeiro de 2019,
N tomaram posse os Corpos Gerentes

da Associacdo Ester Janz para o
quadriénio 2019/2022, eleitos na Assembleia

Geral Ordindria, realizada a 19 de dezembro de
2018.

No ano em que a Associac¢do Ester Janz celebra
37 anos desde a sua fundacgdo, depois de 36
anos como Presidente da Mesa da Assembleidq,
Alexandre Francisco Moura, Associadon.° 8,
decidiu passar o testemunho.

Foi a 6 de julho de 1982 que teve lugar a Reunido
de Constituicdo da "Associacdo de Creche Ester
Janz", na altura com 54 Associados
Fundadores, tendo Alexandre Moura aceitado o
desafio de liderar os Corpos Gerentes da
institui¢cdo, cargo que exerceu sempre com
muito empenho e dedicac¢do.

Aqui lhe prestamos a nossa homenagem e com
reconhecimento, reiteramos o nosso “muito
obrigado”!
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O nosso agradecimento estende-se a Anabela
Dias Neto, Associada Fundadora n.° 15 que,
desde 2012, foi a Vice-Presidente da Mesa da
Assembleia Geral da Associac¢do Ester Janz.
Agradecemos, igualmente, a Maria da Luz
Roque Santos Pinto, que, também desde 2012,
desempenhou com dedicag¢do e rigor o cargo de
1.° Secretdrio da Mesa da Assembleia Geral ea
Fernanda Maria Jesus Pinheiro, Suplente do
Conselho Fiscal nos Oltimos 4 anos.

A Mesa da Assembleia Geral da Associac¢do
Ester Janz conta assim com uma nova
composi¢do, para encabecar a institui¢do e
promover a concretiza¢do do seu Projeto
Educativo norteado pelo lema “"Ensinar com
Amor * elevar o Civismo * elevar a Cultura *
para fazer crescer para um Mundo Melhor”.
Depois de 12 anos como membro do Conselho
Fiscal, Ricardo Ferreira, Assessor da
Administra¢do do Grupo Janz desde 2006,
assumiu a Presidéncia da Mesa da Assembleia

Geral.
26
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Maria Anténia Batista, no Grupo Janz ha 22
anos, editora do Jornal Preto no Branco e
"Madrinha" da Associacdo Ester Janz -
estatuto justamente atribuido pela sua
incansdvel dedicacdo e envolvimento na
consolidag¢do e projecdo da institui¢cdo -,
assumiu funcdes como Vice-Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

Para o cargo de 1.° Secretdrio foi eleita Patricia
Susana Gongalves Correia, Técnicade
Segurancga e Higiene no Trabalho do Grupo
Janz desde 2010 e membro do Conselho Fiscal
da Associacdo Ester Janz desde 2015.

Este novo trio integra o Orgdo de
Administra¢do da Associag¢do Ester Janz,
conjuntamente com a respetiva Dire¢do para a
qual foram reeleitas Teresa Janz Guerra, para
Presidente, um cargo que desempenha desde a
fundagdo da instituicdo de que é mentora e,
também, Associada Fundadora; Maria Jodo
Janz Guerra Torgal, para Vice-Presidente e,
para Tesoureira, um cargo que vem
desempenhando ha vdrios anos, a Associada
Fundadora n.° 13, Ana Maria S& Mendes
Resende.

No que respeita ao Orgdo de Fiscalizagdo,
também é de destacar a sua nova composi¢do.

Carlos Ferro, desde 2007, Diretor Financeiro na

Resopre e, cumulativamente, responsdvel pela
drea financeira da holding BJH SGPS, desde
2015, aceitou o convite e foi eleito para
Presidente do Conselho Fiscal da Associacdo
Ester Janz.

E apoiado pelos Vogais Maria Amélia Céu,
Associada Fundadora n.° 36 e membro dos
6érgdos associativos ao longo dos anos,
contando j&@ com 48 anos de trabalho na
Contabilidade do Grupo Janz; Julia Miguel, nos
Recursos Humanos da Janz hd 27 anos; e,
como Suplente, Gilberto Ferreira, Enfermeiro
do Trabalho no Grupo Janz desde setembro de
2010.
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Juntos, alguns dos érgdos cessantes, novos eleitos
e de continuidade, presentes nesta Assembleia Geral

Apresentada a nova composicdo dos Orgdos
Associativos da nossa instituicdo para os
préximos quatro anos (2019-2022), reiteramos
o nosso agradecimento aos membros que
cessaram fungdes, bem como aos que
aceitaram manter ou assumir novas fungoes,
desejando-lhes felicidades e que, com
motiva¢do, empenho e espirito de missdo
contribuam para a consolida¢gdo do projeto de
Solidariedade e de Educacdo de Qualidade que
é a Associacgdo Ester Janz!

aprender & crescer

Fdatima Berto Cortés

Conselho Executivo

Dire¢do da Qualidade, Organizagdo
e Regulamentag¢do

Fotos de MAB

27



PRETO o
BRANCO

We J,
Y
=,

¢,
Guﬁ

Ta

R
28 RECR,
Frapgs4

e,

FESTA DE NATAL DO GRUPO
RECREATIVO JANZ E ASSOCIADOS

Grupo Recreativo Janz e Associados j&
habituou as suas criang¢as e adultos a
umas Festas de Natal excecionais.

Neste Natal, houve novamente muito boa
muUsica, excelentes vozes, uma parelha de
palhag¢os engragadissima, distribuigdo de
brinquedos e baldes. No final da festa ainda
foi oferecido um lanche.

Este complicadissimo nimero com o alguidar,
conduziu a enormes desentendimentos entre
ambos mas tudo acabou em bem.

Este palhago ventriloquo no engragcado
didlogo que teve com o seu partenaire, levou
as criangas ao rubro.
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Convite para um nUmero de danca
bastante divertido

E ainda o Bolo Rei. E com este delicioso
mimo que o Grupo Recreativo todos os
anos, no Natal, brinda os seus sbécios.

GERTAL NO DIA DOS
NAMORADOS NA JANZ

A nossa fada foi uma grande animadora desta
festa. As criangas divertiram-se imenso com
ela.

GERTAL no dia dos Namorados

sorteou pelos Colaboradores da

JANZ, um jantar romantico para 2
pessoas, num restaurante em Lisboa.

A feliz contemplada, foi Carla Dias Silva,

da Montagem de Contadores de Agua, a
quem foi entregue o prémio por Ricardo
Cordeiro, Administrador da JANZ.

A premiada, naturalmente feliz e muito
surpreendida, revelou que o seu marido é
romdantico, e que ambos aproveitariam

muito bem o prémio que ganhou. 29

Noticias e fotos de MAB Parabéns!

O admirdvel Pai Natal, Presidente do Grupo
Recreativo Janz e Associados, que sempre tem
impulsionado, organizado e abrilhantado
estes eventos de que Grupo se encarrega.
Parabéns e muito obrigado a todos.
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Fundada em 1982
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QUEM SOMOS E O QUE NFAZEMOS NA

ASSOCIACAO ESTER JANZ

A |
NS

vando foi admitido na Associa¢cdo
Ester Janz?

Fui admitido no longinquo ano de 2002.
Ja tinha trabalhado noutras escolas?
Sim.

Foi sempre professor de educag¢do fisica de
criang¢as destas idades?

Sim, mas mais com alunos do 1° ciclo.

Como professor, é também um grande
animador nas festas das crian¢cas da AEJ.
Como consegue sincronizar com tanta
precisdo criangas, principalmente, as mais
pequeninas?

O meu trabalho, e principalmente nas festas,
baseia-se em ir ao encontro das matérias que
as criang¢as mais gostam, desenvolvé-las e
aprimord-las.

Ricardo Barreiro
Professor de Educag¢édo Fisica da AEJ

O professor Ricardo para as criangas,
representa uma festa. Como consegue que
todas tenham por si o entusiasmo que é tdo
visivel?

Esta proximidade e ligagdo comeca a ser
construida logo aos 2 anos, quando os nossos
alunos come¢cam a ter aulas comigo. Este
entusiasmo estd ligado a um trabalho realizado
com afeto e respeito mUtuo.

Com uma relagéo téo aberta, é facil para si
meté-las na ordem, ou isso ndo é necessdrio?

Sim, é necessdrio. E muito importante a parte
afetiva, mas também, criar hdbitos e regras nas
aulas.

O "Preto no Branco” aprecia a forma
generalizada como todas as criangas o
cumprimentam, (com muita alegria e forga,
com a palma da maéo delas, na sua), inclusive,
as mais pequeninas. Foi um hdbito adquirido
consigo?
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Sim. Para além da presenca fisica do professor
com uma palavra amiga, o toque
(cumprimentar) é uma outra forma, muito
importante como forma de expressar afeto e
uma forte ligacdo entre Professor/aluno.

Trabalha melhor com os mais pequeninos, ou
com os mais crescidos?

Sdo situagdes diferentes. O mais gratificante é
poder trabalhar com uma diferen¢a tdo grande
de idades e de ver o seu crescimento
maturacional, como também, a sua evolug¢do
nas aprendizagens.

Como consegue nas festas, manter as
criang¢as pequeninas, sempre atentas aos seus
gestos e independentes, relativamente a
plateia, onde se encontram os familiares e
amigos?

Como referi anteriormente, consolidar o que as
criangas mais gostam, refor¢cada com a ligagdo
"forte" entre o Professor/aluno.

O que significa para si o facto de acompanhar
a evolugdo das criangas desde bebés até aos
10 anos?

E de uma enorme responsabilidade. Pois é
nesta fase, importantissima do crescimento e
desenvolvimento das crian¢as — bases do “ser
futuro adulto”. Pois como Professor e pai tento
ser um exemplo, ao incutir e ensinar ndo sé as
matérias, como também, valores e principios
para a sua vida futura.

O "Preto no Branco"” tem verificado, desde
sempre, a simpatia generalizada dos
familiares das criangas para com o professor
Ricardo. Como sente este apoio?

Esse apoio reflete-se no acompanhamento e
ajuda nos torneios em que a AEJ participa,
como também, é bastante gratificante, este
reconhecimento, pois reflete um bom trabalho
por mim realizado.
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Esta foi a profissdGo que sempre desejou ter, ou
tinha outra perspetiva para a sua vida?

Sim. Pois desde 0 9° ano de escolaridade que
estou na op¢do de desporto. Continuando até &
faculdade.

O Tomas, seu filho, frequentou desde
pequenino a Associagdo Ester Janz. Sentiu
vantagens por isso?

As vantagens estdo relacionadas com a
comodidade, pois vinhamos os dois para a
Escola, mas a principal, é que, na minha opinido,
existe aqui um acompanhamento e qualidade
de ensino bastante boa, realidade de que todos
nds, na equipa da Associag¢do Ester Janz nos
orgulhamos.

O que sente quando encontra ex-alunos na
rua, adultos e que ja@ quase ndo os conhece?

Esta pergunta é interessante! Pois sdo eles que
me reconhecem, abordam e cumprimentam. O
que sinto? Claro, um enorme orgulho pelo afeto
e respeito por eles, e até os seus pais, que ainda
demostram passados todos este anos. E sé por
curiosidade, muitos deles ainda me chamam
Professor.

Certamente que se Interroga sobre o futuro
das criangas. Pergunto-lhe: como desejaria
que ele fosse?

Um futuro com sadde, forga e sorte, para
ultrapassar todos os desafios e obstdculos da
vida. E espero que tenha servido de exemplo
para alguns! Esfor¢co-me bastante por isso!

A Associagdo soueu!

Entrevista e foto de MAB 31



“O SABER NAO OCUPA LUGAR"
METROLOGIA (5)

No artigo anterior, vimos como estd
estabelecida a organiza¢do do tratado da
Convengdo do Metro, sob a égide do
Bureau International des Poids et Mesures
(BIPM).

Vamos agora analisar as regras
fundamentais a que deve obedecer a
estrutura de um sistema de unidades.

Grandezas de base de um sistema de
unidades

Como j& vimos, um sistema de unidades é
construido fundamentalmente com base
em trés grandezas mecanicas:

* Comprimento
* Peso ou massa
* Tempo

A estas grandezas de base, adicionam-se
mais algumas outras, por exemplo, da drea
eléctrica ou molecular.

Se o sistema for baseado no “peso”,
estamos perante um tipo de sistema dito
"gravimétrico".
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José Colarejo
Colaborador Honordario do “"Preto no Branco”

Um exemplo desta situagdo serd o Sistema
Imperial Inglés:

* jarda (yd)
* libra peso (lbf)
* segundo (s)

O mesmo sucedendo com o Sistema Métrico
Decimal original (hoje usualmente designado
como MKpS), também baseado no peso:

* metro (m)
* quilograma (peso) (kgf)
« segundo (s)

A titulo de informacado, indicam-se algumas
correspondéncias entre o Sistema Imperial
Inglés e o Sistema MKpS:

Mdltiplos da jarda:

* Tbrag¢a =2 jardas (1,8288 m)
* Tmilha (terrestre) = 1760 jardas (1609 m)
* Tlégua = 3 milhas = 5280 jardas (4828 m)

Submultiplos da jarda:

* 1pé=0,3333jardas (00,3048 m)
* 1 polegada = 0,0278 jardas (0,0254 m)

Pelo que: 1jarda = 36 polegadas
Ou seja: Tjarda = 3 pés
e, ainda: 1pé =12 polegadas

No caso dos pesos, destaca-se:

* Tonga (ounce) (28,3495 g)
* 1libra (pound) (0,4536 kg)

Sendo: 1libra =16 onc¢as
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“O SABER NAO OCUPA LUGAR"

Quanto a volumes, em 1824, foi criado o
Imperial British Gallon, o qual contém 10
libras de dgua pura a 62 °F (4,5461 L), sendo:

1 galdo imperial = 4 quartos (quart)
e, também = 8 pintos (pint)

Existe ainda o Winchester Gallon (4,4049 L)
para "secos”

Este simples relance pelo Sistema Imperial
Inglés evidencia as dificuldades de manejo
de um sistema ndo decimal.

No entanto, e no que ao Sistema Métrico diz
respeito, cedo se percebeu que um sistema
baseado no peso, ndo satisfazia as
exigéncias de rigor que a evolug¢do cientifica
e tecnoldégica impunha, jd que a aceleragdo
da gravidade difere consoante a zona da
Terra e, obviamente, também fora dela.
Deu-se entdo a mudanga para um sistema
independente da gravidade, baseado na
“massa”, isto é, um sistema dito "mdssico”.

Nasceu assim o sistema MKS, derivado do
MKpS, por adop¢do do padrdo de massa.
Por razdes de ordem prdtica, manteve-se o
mesmo padrdo fisico que jd existia,
passando a considerar-se a sua massa a ndo
O seu peso.

Assim, as unidades de base do sistema MKS
passaram a ser:

* metro (m)
* quilograma (massa) (kg)
+ segundo (s)

Nota: Convird fazer aqui uma
recordatéria da relagdo entre “peso” e
“massa”.

Segundo a equag¢do fundamental da
Dindmica:

F=m-a
A qual pode ser descrita como:

“Uma forca constante F, de um
determinado valor, que seja aplicada a
um corpo de massa m, imprime neste um
movimento uniformemente acelerado,
com um valor constante de aceleracdo a”.
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Também pode ser descrita da forma
inversa:

"Uma acelera¢cdo constante a, de um
determinado valor, que seja aplicada a
um corpo de massa m, submete-o a uma
forca constante F".

Ou seja, descrito em unidades MKS:
1N (newton) = Tkg x 1 m/s?

Se, na aceleracdo, se considerar o valor
da gravidade terrestre, teremos:

9,8 N (1kgf) = 1kg x 9,8 m/s?

Ou seja, o valor do peso de 1 kgf (do
sistema MKpS), corresponde a uma for¢ca
de 9,8 N no sistema MKS.

Temos assim que o sistema MKS (também
chamado "Giorgi") resultou pois da
modifica¢cdo do sistema métrico decimal
original, por substitui¢do do padrdo-peso
pelo padrdo-massa.

Deste sistema, adoptado em 1935, por
proposta do fisico italiano Giovanni Giorgi,
mas que sé se tornou efectivo em 1948,
resultou o actual Sistema Internacional de
Unidades (SI), que entrou em vigor em 1960.

Grandezas de base do Sistema
Internacional de Unidades (S1)

Para formar o Sistema Internacional de
Unidades, definiram-se sete grandezas
fisicas consideradas como “bdsicas ou
fundamentais”.

As trés grandezas mecdanicas de base, foram
adicionadas outras especificas — corrente
eléctrica, temperatura termodindmica,
guantidade de matéria e intensidade
luminosa.

Por conseguinte, a estas sete grandezas
passaram a corresponder sete unidades
bdsicas — as unidades bdsicas do Sl -
descritas no quadro seguinte. A partir delas
é possivel derivar todas as outras unidades
existentes.
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“O SABER NAO OCUPA LUGAR"

Por defini¢cdo, as unidades bdsicas do Sl sdo
"dimensionalmente axiomdticas”, isto &, sdo
dimensionalmente independentes entre si.

Grandeza de base Unidade Simbolo
Comprimento metro m
Massa quilograma kg
Tempo segundo 5
Corrente eléctrica ampere A
Temperatura termodindmica lkelvin K
Quantidade de matéria maol mol
Intensidade luminosa candela cd

Até 1995 existiam ainda duas “grandezas e
unidades suplementares”, concretamente o
angulo plano e o angulo sélido. Uma
resolucdo da CGPM (Conferéncia Geral de
Pesos e Medidas), dessa data, considerou-as
como fazendo parte do grupo das “unidades
derivadas”.

Todas as outras unidades existentes podem
ser derivadas das unidades bdsicas.

Entretanto, foram definidas como "unidades
derivadas"” do Sl apenas aquelas que podem
ser expressas através das unidades bdsicas
do Sl e sinais de multiplica¢do e divisdo, ou
seja, sem qualquer factor multiplicativo ou
prefixo com a mesma funcdo.

Desse modo, hd apenas uma unidade do SI
para cada grandeza. Nalguns casos, ddo-se
nomes especiais para as unidades derivadas,
normalmente em homenagem a cientistas
gue se notabilizaram.

Seguem-se exemplos de algumas das
unidades derivadas mais correntes:

Grandeza Unidade Simbolo
f\ngulr::— plano radiano rad
f\ngulr::— solido esterradianc sr
Superficie metro quadrado m?
Volume metro cibico m’
Forga newton N
Pressio pasaal Pa
Veloddade metro por segundo m/s
Aceleragio metro por segundo guadrado m/s?
Caudal metro cibico por segundo m’/s
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Actualmente, as unidades de base, como o
“metro"” e o “segundo”, jd ndo sdo definidas
com recurso a padrdes materiais, mas sdo
definidas com base em fenédmenos da Fisica.

Em consequéncia, resultou a seguinte
definicdo de "metro™:

« Metro - é o comprimento do trajecto
percorrido pela luz, no vazio, durante um
intervalo de tempo de 1/ 299 792 458 do
segundo.

(17.2 CGPM de 1983, Resolu¢cdon.° 1)
Por sua vez, o “segundo” é definido como:

+ Segundo - é aduragdode 9192 631770
periodos da radia¢do correspondente &
transi¢do entre os dois niveis hiperfinos
do estado fundamental do dtomo de
césio 133.

(13.2 CGPM de 1967/68, Resolucdon.° 1)

No momento da escrita deste artigo, apenas
o "quilograma” se mantém com a sua
defini¢do original:

+ Quilograma - é a unidade de massa e é
igual & massa do protétipo internacional
do quilograma.

(3.2 CGPM de 1901, pdg. 70 das actas)

No entanto, em 16 de Novembro de 2018, na
26.2 Conferéncia Geral dos Pesos e Medidas,
que teve lugar em Versailles, foi tomada a
resolu¢do de uma revisdo geral as definigdes
das unidades de base, de modo a que todas
dependam exclusivamente de constantes da
Natureza.

Dessa evolucdo, que entrard oficialmente
em vigor a 20 de Maio de 2019, falaremos
em préximo artigo.

(Continua)

Fontes: Bureau International des Poids et
Mesures (BIPM).
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Caminho Francés de Santiago

O caminho de uma vida

Reportagem de Clara Marques
Resopark

ste caminho, também conhecido pelo Caminho

das Estrelas, mostra de facto a plenitude que

para todos significa. E um caminho que se faz
caminhando, no nosso caso de bicicleta.
Encontramos imensos peregrinos que, por umas
razdes ou por outras, percorrem esta via. Uma via
para a peregrinagdo que se faz pessoal a cada um de
nés. Encontramos gente de todo o mundo, desde os
EUA & Coreiq, passando pelo Brasil.
Em determinada altura, comegamos a perceber a
mistica do caminho. E um caminho de reencontro
com a vida e com a alegria de podermos saborear o
mais bdsico da nossa existéncia. E simplesmente
fantdstico.
De Saint Jean de Pied de Port sdo sensivelmente 800
mdgicos quilédmetros até se chegar a Santiago. Este
caminho estd soberbamente bem marcado e esta
dotado de todas as infraestruturas necessdrias ao
peregrino. Nos dias de hoje ndo precisamos do GPS
para nos orientarmos até Santiago de Compostelq,
basta seguir as famosas setas amarelas.

05-06-2018 - Dia 0: Saint Jean de Pied de Port
Apesar do pressdgio de greves nos comboios
portugueses e franceses tudo acabou por correr bem
e chegdmos a SJPP a hora prevista. A primeira
experiéncia alimentar em terras francesas foi muito
negativa e ao fim do dia jd todos estdvamos com
saudades da nossa comidinha portuguesa e
expectantes em relagdo aos dias seguintes.

06-06-2018 - Dia 1: Saint Jean de Pied de Port -

Pamplona

Por decisdo do grupo uns foram pela Rota de
Napoledo e outros pela de Valcarlos.

- Rota de Napoledo (Paulo Gaspar, José Correia e
- Vitor Serra)

Duas palavras para descrever este primeiro dia:
simplesmente fantdstico.

Paisagens lindissimas, pendentes de 19%, trilhos
técnicos e muito técnicos (& que desmontar e levar a
bicicleta & md&o), uma queda do Paulo Gaspar num
ribeiro, com direito a mergulho para encontrar o GPS
e telemével completamente molhado que fez com
que as fotos ficassem enevoadas. 35




- Rota de Valcarlos (Clara Margues, Carlos Ferreira
e Daniel Maria)

Os primeiros 20 km foram feitos debaixo de chuva
miudinha e sempre a subir, com alguns tro¢os com
pendentes acentuadas, até ao Alto do Erro.
Nalgumas zonas a neblina ndo permitia apreciar a
paisagem mas onde desaparecia a vista era
magnifica.

Passado o Alto do Erro inicia-se uma fantdstica
descida que faz o Camifio chegar a Roncesvallese
esquecer todo o cansago. Depois foi sempre em
sobe e desce até Pamplona.

07-06-2018 - Dia 2: Pamplona — Torres del Rio

Com o corpo a sentir ainda as "amolgadelas" do
primeiro dia, Id saimos de Pamplona com o
telemével do Gaspar ainda em modo nevoeiro,
mas ao avangar no caminho recuperou e estd
aparentemente operacional.

Voltando ao que mais interessa, voltou a ser uma
etapa muito enriquecedoraq, sé nos falta falar
alemdo e mandarim.E impressionante a
quantidade de caminheiros neste mitico caminho.
Novos, muito novos, vimos uma familia de
Taiwan, pai, mde e duas filhas que ndo teriam
mais de 5 anos e que estdo a fazer o caminho.
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Menos novos, mas todos com um grande espirito e
ambi¢do de fazerem o caminho, sem que fagcam
transparecer ponta de stress ou arrependimento
desta opg¢do de vida durante sensivelmente 1 més.
Ambiente descontraido, muitas trocas de
experiéncias, muitas nacionalidades (os USA, falam
da cataplana portuguesa e do vinho verde, por
exemplo).

Em relagdo & etapa no terreno, algumas subidas
ndo causaram grande entrave, mas claro que a boca
aberta e a respiragdo acelerada nem sempre eram
motivadas pela beleza da paisagem, por vezes a
coisa era mesmo fruto da dureza do trajecto, mas
isso rapidamente era esquecido umas vezes porque
surgia uma fantdstica descida outras porque a
paisagem “ld no topo” era realmente deslumbrante.
De salientar também que ninguém fica indiferente
ao atingir o topo do monte "Perdén” com as suas
emblemadticas e marcantes estdtuas de ferro.
Esperamos amanhd uma etapa tranquila e
juntarmo-nos a algum chinés ou chinesa e aprender
mandarim.

m

08-06-2018 - Dia 3: Torres del Rio — Belorado

A cada dia que passa a meméria fica mais cheia
- vamos ver se temos espago no disco para
tanta recordacdo.

A paisagem estd a mudar, grandes planicies,
muito verde, relevo enganador para quem vai de
bicicleta, mas ndo tendo a diversidade dos dias
anteriores. Tivemos a oportunidade de visitar
alguns monumentos com mais calma. Em
destaque a igreja de Navarrete com um altar
imponente, oferenda do povo ao seu rei.

Cada vez vimos mais peregrinos. Nos albergues
j& sdo visiveis as mossas em quem faz esta
peregrina¢do a pé: bolhas, queimaduras do sol,
dores nas pernas, mas sempre com um Sorriso e
boa disposicao.

No albergue em que ficdmos, Cuatro Cantones,
a comida foi excelente e muita simpatia do
staff, recomendamos. 36



09-06-2018 — Dia 4: Belorado — Hontanas

Mais um dia aproveitado para aperfeigoar vdarias
linguas. Encontramos coreanos, americanos,
espanhdis (claro), franceses, argentinos, italianos,
ingleses e mais uns quantos que ndo dd para
lembrar, mas de portugueses ndo hd noticias.
Visita a Burgos, com fotografia obrigatéria com o
peregrino Bartolo.

Encontrdmos quatro americanas que tinham
comec¢ado o caminho a pé e de repente
lembraram-se que de bicicleta era mais rdpido e
acabaram por alugar quatro bicicletas em Burgos
sem terem a minima no¢do dos cuidados
necessdrios a ter quando se anda tantos dias

seguidos. Uma delas nem sabia meter mudangas e
o nosso cavalheiro Gaspar 1d lhe deu umas nog¢des.

Por coincidéncia ficaram no mesmo albergue que
nés onde chegaram duas horas depois.

Chegdmos com chuva e sol o que permitiu apreciar

um duplo arco-iris.
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10-06-2018 - Dia 5: Hontanas — El Burgo Ranero

Esta terd sido a etapa mais dificil, a passagem de um
planalto com uma extensdo de praticamente toda a
etapa, muita chuva e algum frio, mas acabou por
também nos mostrar coisas interessantes.

Foi dia de passarmos em Sahagun, local que marca o
meio do caminho francés e, para registar o momento,
fomos aigreja La Peregrina buscar o certificado.

Dia aproveitado para visitar um museu de arte sacra.
Ao passarmos por Carrion de Los Condes entramos
no itinerdrio dos sentidos, cheiros das plantas e flores
e da cozinha tradicional.

O momento alto nesta etapa estava reservado para
a cidade de Sahagun: em frente & praga de touros
encontrdmos um hostel com gestdo portuguesa onde
conhecemos a D. Fatima, proprietdria do
estabelecimento e claro, pergunta obvia “Fatima,
como chegou até aqui?”, resposta pronta "O
caminho”.

11-06-2018 — Dia 6: El Burgo Ranero — Astorga

Poderiq, pelo grafico, ter sido pouco
interessante mas ndo. Os primeiros quildémetros
foram a despachar, procurando chegar o mais
depressa possivel a Ledn. Bela cidade,

37



monumentos fantdsticos, a Casa Museu Gaudi e a
imponente Catedral de Ledn, com os seus
majestosos 1800m2 de vitrais, espantoso, esta
catedral demorou apenas 50 anos a ser construida
na sua totalidade.

O Caminho continuou e, depois de mais uma subida
a moer, chegdmos a um auténtico odsis onde
encontrdmos o David, tipo extraordindrio, que tem
como modo de vida proporcionar aos outros bons
momentos a troco de nada. Chegamos cansados e
logo temos umas espreguicadeiras ¢ disposi¢do,
fruta, bolos, compotas, etc. a troco daquilo que
eventualmente quisermos deixar.

Este tipo adoptou este estilo de vida depois de ter
sido um empresdrio que nalgum momento da sua
vida enveredou pelos piores caminhos (droga,
dlcool). Comegou a caminhar para se encontrar e
hoje vive no local onde durante todo o ano vé as
pessoas passar por ali e ficarem felizes.

Ficdmos no albergue das Servas de Mariq,
excelente local para receber centenas de
peregrinos. Tudo muito bem organizado e calmo.
Amanha serd uma etapa mais dura fisicamente
mas, por certo, mais um dia cheio de memérias. O
grupo estd a adorar a experiéncia.

PRETO o
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12-06-2018 - Dia 7: Astorga - Villafranca del
Bierzo

A aventura de hoje ia levar-nos a um dos locais
mais emblemdticos do camifio, a Cruz de Ferro, o
que nos deixava bastante entusiasmados.

A pendente ia ser positiva durante quase 35 km
até ao alto do "Monte Irago” onde uma pirémide
de pequenas pedras sustem o poste de madeira
que é encimado pela famosa “Cruz de Ferro”, cruz
que segundo escritos foi |4 originalmente
colocada pelo Ermita Gaucelmo, no local a
tradigdo diz que o peregrino deve deixar uma
pedra que até ali transportou para pedir
protecgdo na sua viagem. Ao contrdrio do que
pensam a maioria dos peregrinos aquele ndo é o
local mais elevado do percurso, (1504 m), esse
local localiza-se um pouco depois junto de uma
antena de comunicagdes onde o peregrino se
encontra a 1517 metros de altitude.

Depois de deixar a pedra transportada na “Cruz”
e das fotos para recordar, comeg¢a uma deliciosa
descida que seguramente fica na meméria de
qualquer bicigrino.

O restante percurso até Villafranca del Bierzo era
salpicado por algumas povoag¢des mas ndo tinha
grande grau de dificuldade, grande parte entre
vastos pomares de cerejeiras.




13-06-2018 - Dia 8: Villafranca del Bierzo -
Portomarin

Este era o dia de subir ao Cebreiro. Para além de
tudo o que temos referido: conhecimento, troca de
experiéncias, paisagens, hoje destacamos, e
porque ainda ndo o tinhamos feito, o BTT.

Para quem gosta de BTT, este dia foi do melhor:
subidas durissimas - pendentes de 25% -, subidas
intransponiveis - s6 @ mdo e com muito esforgo -,
descidas de quildbmetros em trilhos muito técnicos,
enfim, um dia em cheio.

Acabdmos a etapa apds uma valente descida que
nos levou até @ margem do Rio Minho, do outro
lado avistava-se Portomarin.
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= Alto do Poio

altitude 1335 m

Encoro / Embalse
de Belesar

14-06-2018 - Dia 9: Portomarin — Santiago
de Compostela

“Nostalgia € um termo que descreve uma
sensacdo de saudade idealizada, e ds vezes
irreal, por momentos vividos no passado,
associada com um desejo sentimental de
regresso impulsionado por lembrangas de
momentos felizes"..., Este era o Ultimo dia
desta aventura "Caminho Francés de
Santiago - O Caminho de Uma Vida" ndo
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seria pois ainda altura deste sentimento, mas
era isso mesmo que ja@ manifestdvamos
durante o Ultimo pequeno-almoco.

L& fora o Sol ainda ndo tinha nascido mas,
talvez pela proximidade de Santiago, a
vontade de pedalar era mais que muita e todos
partiram de sorriso no rosto, ainda nos
faltavam mais de 100 km do tipo parte pernas
(sobe e desce constante), mas qual é o
problema vamos |4 curtir o que falta do
passeio e conviver pela Ultima vez com os
grupos de peregrinos que formos encontrando
pelo caminho.

O dia estava a ser divertido e o trajecto estava
pejado de grupos, (hoje parecia que todos se
uniam e os grupos eram constituidos por
muitos elementos, tanto a pé como de
bicicleta), o Aeroporto ficou para trds e o
Monte do Gozo é ja ali... sim |d no alto é sé
fazer mais uma subidita... a Ultima.

Faltam uns 5 km, basta descer o monte e o fim
da viagem é ali na Praga, estamos no centro
nas ruelas que conduzem ao ponto final da
aventurq, de repente a Catedral deixa de ser
avistada ao longe e com toda a sua
imponéncia aparece ao nosso lado esquerdo,
olha as escadas estdo ali, jd conseguimos ver a
Praca, as emogdes estdo a flor da pele...
terminou a nossa aventura, abragos, sorrisos,
estamos aparvalhados... se pudéssemos ler os
pensamentos...!!!
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15-06-2018 - Dia10: Santiago de
Compostela - Finisterra — Muxia

Esta etapa estava planeada desde inicio
para ser feita por todos mas acabou por
ser feita apenas pelo Paulo Gaspar. Aqui

ficam algumas fotos para ilustrar.
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Santiago de Compostela — Informacgdo e
Inspiragdo

Ultreya y Suseya

Se estivéssemos a fazer o caminho para
Santiago na idade média, certamente as
pessoas que encontrdssemos diriam
"ultreya"” ao invés de "buen camino”, e nés
responderiamos provavelmente “suseya”.
Essas palavras derivam do latim, e foram
associadas ao Caminho de Santiago,
porque apareciam em algumas partes do
Codex Calixtinus, o guia mais antigo do
Caminho de Santiago.

Comegamos por ULTREYA, que também
pode ser escrita como ultreia, era a palavra
que 0s peregrinos usavam para expressar d
alegria de ter alcan¢ado o objetivo de
chegar a Santiago, mas também significa
siga em frente, com fé e perseveranga,
ndo desista. Depois que soube o significado
de ultreyaq, entendi que é a melhor palavra
de incentivo que se pode dizer a um
peregrino.

E SUSEYA, ou suseiq, é ainda mais
extraordindriq, significa pra cima, ndo no
sentido literal, mas de busca por Deus e
evolucgdo espiritual.

E muito bonito, porque é como se o
caminho levasse a esse desenvolvimento
espiritual, e no meu ponto de vista isso é
muito verdadeiro, ninguém volta igual
dessa jornadaq, claro que a pessoa ndo volta
como uma santa, mas no minimo com
maior conhecimento de si mesmo, e da
energia vital que emana dos outros seres
humanos, algo que definitivamente
perdemos em nosso dia a dia.

Sinceramente, acho uma pena que essas
duas palavras tenham caido em desuso

entre os peregrinos, atualmente elas sdo
nome de albergue, restaurante ou senhas

de wi-fi. Sou entusiasta do buen camino,
acho muito carinhoso, mas ultreya e suseya

é muito mais poderoso, ndo acham? 41




Estimados Sécios do Grupo Recreativo
Janz e Associados, Familiares e Amigos

Finalizado o ano de 2018, queremos deixar
junto dos nossos sécios e amigos, um breve
relato, embora que de uma forma geral, sobre
o que foram as atividades realizadas pelo
Grupo Recreativo ao longo do referido ano.
Este ano que passou, d semelhan¢a de outros
também recentes, o Grupo Recreativo
procurou diversificar o mais possivel o seu
leque de atividades, por forma a abranger o
maior numero possivel de participantes e
alcancar um maior leque dos seus associados.
Apesar da nossa grande dificuldade em termos
de logistica e mdo de obra, como é do
conhecimento de todos, temos procurado
colocar nas atividades e eventos que
realizamos, uma qualidade tal que aqueles que
nelas participam sintam desejo de o continuar
a fazer.

Comecando pela componente desportiva,
queremos real¢ar a atividade da Gindstica, que
de uma forma assidua, decorreu ao longo de
todo o ano, apenas com interrupgdes nos
periodos de encerramento da empresa e com
uma participa¢do embora que oscilante, mas
bastante positiva.

PRETO o
BRANCO

Com uma aprecia¢do também muito positiva
juntamos o Atletismo

Os nossos atletas foram participando em
diversas provas ao longo do ano, deixando
assim a imagem de um Grupo em constante
atividade.

Também na drea do Ciclismo, quer em BTT,
quer em estrada, quer no Triatlo, os nossos
atletas foram participando em algumas provas
do calenddrio Nacional, ou outras mais
Regionais, também com desempenhos
aprecidveis.
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Queremos aqui também real¢ar a 22 edicdo da
Prova “3Horas Resisténcia BTT" que decorreu
em Marg¢o no Parque da Bela Vista em Lisboa.
Ha semelhang¢a da primeira edi¢do, também
esta exigiu de nés muito esforgo e envolvéncia,
bem dos nossos amigos e parceiros.

Na componente Cultural e Recreativa,
realizdmos o arraial do GRJA por altura dos
Santos Populares, participdmos no arraial da
Associa¢do Ester Janz, realizdmos uma
caminhada noturna em Lisboa, descemos o rio
Tejo de canoa, realizdmos mais uma festa de
Natal e entregdmos o habitual bolo rei aos
sdcios, que encerrou o ano de 2018.

Passeio noturno
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Canoagem

Continuaremos em 2019 na mesma linha de
promocdo de atividades que visem o bem estar
dos sécios, seus familiares e amigos.

Temos ja confirmadas as seguintes atividades:

+ 17 de margo, Oliveira do Hospital,
participagdo na 13 edicdo da maratona BTT
lazer e visita & feira do queijo Serra da
Estrela.

% 25 de maio, 32 edicdo das 3 Horas de
resisténciaem BTT no Parque da Bela Vista

s Junho, arraial GRJA
% 7 de setembro, canoagem no rio Nabéo

As atividades de gindstica, ciclismo, BTT,
caminhadas, triatlo e atletismo, continuardo
em 2019 com muita regularidade e queremos e
tudo iremos fazer para que crescam em nUmero
de participantes.

A direcdo do Grupo Recreativo Janz e
Associados continuard a trabalhar de forma
dedicada e agradece a todos os que com ela
colaboram das mais diversas formas, na
promocdo das vdrias iniciativas.

A dire¢cdo
José Anténio Gongalves 43
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