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CERTIFICAGAO
EN9100

Engenheiros Francisco Matos e
Ricardo Silva

A JANZ conseguiu atingir mais um
importante marco na sua historia: A
certificacdo EN9100.

Ja com alguns de nos de férias, poucos
deram pela chegada no dia 4 de Agosto de
2016 da notificagao oficial de que a JANZ —
Contagem e Gestdao de Fluidos, S. A.
passa a pertencer a um conjunto
internacional de empresas certificadas para
os requisitos do referencial EN9100:2009 -
Sistemas de Gestao da Qualidade para a
Industria Aeroespacial.

Isto aconteceu ap6s um percurso de quase
dois anos de preparagdo para esse
objetivo.

Relembrando: O que é a Certificagao?

E o estabelecimento de confianga entre
partes interessadas, sendo estas partes
interessadas todos o0s envolvidos no
conjunto de realizacdo e obtencdo de
resultados de uma atividade.

Sao os colaboradores, os gestores, a
administragao, clientes e fornecedores.

A criagcao de confianga entre estas partes
permite-nos obter a Certificacao
(confianga). E a Certificagcdo na EN9100 é
que temos a confianca de uma rede global
para fornecermos pecas para a industria
Aeroespacial.

E de onde veio a ignicdo, a motivagcao
para definirmos e atingirmos este
objetivo?

Em tempos ja longinquos, ainda a Bruno
Janz era fabricante de moldes para injecao
de plastico, tornamo-nos especialistas em
magquinagao por torneamento e fresagem.

Com o evoluir da industria de moldes em
Portugal e a redugao de custos associada,
foi-se delegando a fabricacao de moldes
para fornecedores externos, mas toda a
experiéncia e capacidade técnica aqui se
mantiveram.

Para as rentabilizar optou-se em boa hora
por apostar no fabrico de pecas técnicas
em série, procuraram-se ativamente
clientes nesse mercado e por volta do ano
2000 surgiu a possibilidade de nos
tornarmos parceiros e fornecedores da
Dupont:

Uma das maiores empresas do mundo e
especialista em materiais inovadores, tinha
interesse em delegar o processo de
maquinagdo de pegas de precisdo para a
aeronautica (um processo fora do ambito
da sua atividade principal — a industria
quimica) para fornecedores qualificados.
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Apods esse encontro de vontades entre a
JANZ e a Dupont, e decorrido um exigente
processo de qualificacdo de fornecedor
selou-se o acordo e tornamo-nos parceiros
de negocio. Varios anos decorreram nesta
parceria de sucesso em que o volume de
negocio foi crescendo gradualmente, e em
que algumas dificuldades foram surgindo e
sempre conseguiram ser ultrapassadas
mas cuja marca € claramente a do sucesso
e satisfacdo de ambas as partes, de tal
modo que, hoje, a caminho dos 20 anos
de trabalho conjunto, ha uma grande
confianca entre ambas as partes, tanta que
ja a Dupont nos trouxe em visita o mais
importante cliente nesta area - um
importante fabricante de motores para
aviacgao.

Ja & comum discutirmos em conjunto
aspetos técnicos destas pecas e formas de
as melhorarmos e a relacéo entre as duas

empresas ha muito que é mais que uma
simples relagao cliente-fornecedor.

Grande parte deste percurso foi feito sem
imposicdo de qualquer certificacao
especifica — O reconhecimento a nivel
global de uma dunica norma para a
aeronautica s6 surgiu muito recentemente
e era o proprio sistema de qualidade da
Dupont que garantia as pecas fabricadas.
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Carta de controlo para garantia da
qualidade das pecas

Equipamento de medic&o para verificagdo
das pecgas

Mas com as obrigacdes crescentes e com
a necessidade de confianca entre diversas
entidades, no ano 2014 foi pedido a
Dupont que se tornasse a confianca
palpavel através da Certificagdo no
referencial EN9100, e que conseguisse
também fazé-lo acontecer aos seus
fornecedores para a aeronautica. Foi
portanto com naturalidade que quase em
simultdneo decidimos avangar para o
processo de certificacdo, a Dupont nos
locais do mundo onde opera nesta area e
nos aqui em Portugal, embora tendo que

- \_>-.|
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recorrer a uma entidade certificadora
francesa neste processo.

Eng. Manuel Janz (apoiante do projeto)

E assim foi: Desafio aceite e maos a
obra, mais, cabega a obra.

Apos trabalho dedicado e uma equipa
integrada por todos os colaboradores da
MAQ, conseguimos responder positivo e
dois anos depois recebemos os parabéns
pela Certificacao.

Temos agora a confianga de um mundo
de oportunidades imensas.

A todos os que colaboraram e ajudaram a
esta enorme conquista, 0s nossos
agradecimentos.

Ja imaginaram as nossas pec¢as a voar?
Sim, montadas em motores de tecnologia
de topo e a transportar milhdes de pessoas
todos os dias.

Internamente sabiamos que este processo
ia representar um grande desafio porque ia
obrigar a alteragdes, nos nossos processos
e funcionamento, mas confiantes nas
nossas capacidades e nas pessoas que
aqui trabalham, foi assim que ele foi
apresentado ao Eng. Manuel Janz que
rapidamente o aceitou, com o0 nosso
compromisso de que este objetivo de
certificacdo da empresa fosse atingido a
primeira tentativa.

E uma grande honra e responsabilidade!

GRUPO JANZ * GABINETE DE COMUNICACAO #* setembro 2016 # n°. 124 % P4g. 5




—Co—

SABEDORIA OU
INTELIGENCIA COLETIVA

Dr. Ricardo Ferreira
Adjunto da Dire¢do Financeira

A Sabedoria Coletiva € um conceito que
descreve um tipo de inteligéncia
compartilhada que surge da colaboracao
de muitos individuos em suas diversidades.
E uma inteligéncia distribuida por toda
parte, na qual todo o saber estd na
humanidade, ja que ninguém sabe tudo,
porém todos sabem alguma coisa.

Para o filésofo Pierre Lévy, um dos
maiores estudiosos sobre o assunto, a
Inteligéncia Coletiva ¢ uma inteligéncia
distribuida por toda parte, incessantemente
valorizada, coordenada em tempo real, que
resulta em uma mobilizagdo efetiva das
competéncias. Ela visa ao reconhecimento
das habilidades que se distribuem nos
individuos, a fim de coordena-las para
serem usadas em prol da coletividade. A
coordenagdo dos inteligentes coletivos
ocorre com a utilizagdo das tecnologias da
informacao e comunicacgao.

Sob circunstancias adequadas, os grupos
tendem a manifestar uma inteligéncia
notavel e sado, frequentemente, mais
inteligentes que os mais inteligentes de
entre eles, mesmo que a maioria dos
membros n&o esteja excecionalmente
informado, nem seja excecionalmente
racional. E possivel que o grupo alcance
mais vezes uma melhor decisdo do que a
decisdo isolada do individuo mais

inteligente do grupo, ou seja, a precisao
preditiva de um grupo é muito maior do que
a do individuo. A isto chama-se Sabedoria
Coletiva, Inteligéncia Coletiva, Inteligéncia
Simbidtica ou Sabedoria das Massas.
Porém, muitas vezes essa inteligéncia é
desvalorizada pela humanidade, pois
focam suas preocupagbes em outros
aspetos, como o desperdicio econdmico ou
ecologico, e acabam por dissipar esse
recurso, recusando leva-lo em conta,
desenvolvé-lo e emprega-lo. Por isso, a
Inteligéncia Coletiva também pode ser
considerada uma inteligéncia
incessantemente valorizada.

Sao necessarios alguns principios para a
aplicabilidade do conceito de Sabedoria
Coletiva. Primeiramente € necessario
reconhecer que todo ser humano tem
algum conhecimento, mas nenhum ser
humano tem todo o conhecimento. Em
segundo lugar, é necessario compreender
que cada individuo possuiu conhecimentos
especificos, ou seja, conhecimento nao é
ser inteligente de facto, mas sim possuir
experiéncias vividas ao longo da vida que
podem ser partilhadas. Posteriormente é
necessaria uma partilha de ideias e de
propriedade intelectual; estes recursos
proporcionam mais beneficios acumulados
através do momento que permite que
outras pessoas compartilhem ideias e que
obtenham melhorias significativas através
da colaboragao, tornando-se um processo
de crescimento coletivo.
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Assim, através de todo o conhecimento
interligado, toda a humanidade passa a
estar interligada também. Hoje as
tecnologias de comunicagao sao
fundamentais para essa interligacao.

Por exemplo, a internet possibilita a
partiha da memoria, da percecédo, da
imaginacao, resultando na aprendizagem
coletiva e troca de conhecimentos. Existe
uma espécie de ecossistema das ideias
humanas, na qual as informagbes sao
trocadas e selecionadas por cada
individuo.

O caminho apontado por Lévy é a
construcdo do lago social baseado no
saber. Para ele, “o nucleo da engenharia
do lago social € a economia das qualidades
humanas”. Neste contexto proferiu a
seguinte frase: "Somos nés que fazemos
viver. Fazemos viver num mundo das
ideias".

A Inteligéncia Coletiva apresenta-se sob
muitas formas e é isso que possibilita, por
exemplo que a Google explore atualmente
bilides de paginas procuradas e descubra a
informacao que pretendemos.

-CLE DISSE QUE € DO SErVICO DE INTCLIBENCIA, MAS &1C as0ra NAD
CONSCBUIU MONTAr 0 CUBD MABICO...

A Sabedoria Coletiva pode aplicar-se a trés
tipos de problemas: Cognitivos, de
Coordenacao e Cooperagao, e necessita
que se reunam quatro condicbes
necessarias para que um grupo consiga

produzir uma resposta melhor que um so
individuo.

Em sintese, para que um grupo seja
“inteligente” tem de se reunir as seguintes
quatro condicbes:

1.° Diversidade (de «conhecimentos»
tacitos e perspetivas);

2.° Independéncia (a capacidade de cada
individuo pensar por si sem influéncia dos
outros);

3.° Descentralizagdao (possibilidade de
olhar para um problema de «baixo para
cima» e de «cima para baixo»); e

4° Agregacao (alguém que consiga
captar, gerir os resultados e canaliza-los).

Como consideragao final pode-se afirmar
que a Inteligéncia Coletiva € aquela que se
distribui entre todos os individuos, que nao
esta restrita para poucos privilegiados. O
saber esta na humanidade e todos os
individuos podem oferecer conhecimento;
ndo ha ninguém que seja nulo nesse
contexto.

Por esta razao, a Inteligéncia Coletiva deve
ser incessantemente valorizada. Deve-se
procurar encontrar o contexto em que o
saber do individuo pode ser considerado
valioso e importante para o]
desenvolvimento de um determinado
grupo, independentemente da
escolaridade, raga e classe social.

A longo prazo, a avaliagdo dos grupos
pode proporcionar-nos melhores
oportunidades de tomar decisdes corretas
e perante esse conhecimento as nocdes
mais tradicionais de poder e de lideranga
podem (e devem) ser repensadas porque a
inteligéncia do todo ndo resulta
mecanicamente de atos cegos e
automaticos, pois € o pensamento das
pessoas que pereniza, inventa e pde em
movimento o pensamento da sociedade.

Como diz o povo “duas cabecas
pensam melhor do que uma”!
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POSTO MEDICO
BOAS NOTICIAS

Enfermeiro Gilberto Ferreira
Servigo de Enfermagem do
GRUPO JANZ

Saudel!

Ja diz o ditagdo popurar, “oesde que
haja saude tudo se resolve!”

Sera que € mesmo assim? A maioria
achara que sim!

Atualmente, a definicdo de saude
segundo a Organizagdo Mundial de
Saude (OMS) é:

“um estado de completo bem-estar
fisico, mental e social e ndo apenas
a auséncia de afecdes e
enfermidades/doencas”.

Analisando mais aprofundadamente
esta definicdo, poderemos quase que
chegar a um consenso geral de que
poucas pessoas serao de facto
consideradas, ou poderao considerar-
se, saudaveis.

Com a definicao acima citada, a saude

passou a centrar-se em grande parte
na comunidade onde o individuo se
insere, porque € este meio envolvente
de interacdo que influencia habitos e
comportamentos.

Sendo o trabalho o local onde os
individuos passam a maioria do seu
tempo, e onde muitas vezes ha uma
grande dificuldade para se ausentarem,
surge a necessidade dos Servigos de
Saude Ocupacional das empresas
tentarem organizar ag¢des preventivas
em saude de forma a que os
trabalhadores tenham acesso a
realizacédo de exames de diagndstico e
tratamento regularmente.

Na qualidade de Enfermeiro do
Trabalho, uma das minhas atividades é
organizar este género de agoes.

Apos algumas horas de variadissimos
contactos efetuados, foi possivel
conseguir bases para futuras parcerias
|/ protocolos entre o GRUPO JANZ e
outras empresas prestadoras de
servicos em saude.

Com a aceitagao da administracéo, foi
possivel assinar  protocolos de
cooperagao com a Associagao
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Portuguesa de Apoio a Mulher com
Cancro da Mama (APAMCM) e com o
Grupo GrandVision onde faz parte
integrante a MultiOpticas.

A APAMCM é uma IPSS com fins de
saude, sem fins lucrativos e de utilidade
publica, registada na Entidade
Reguladora da Saude (ERS) com o n°
E114871, que desde 1999 se dedica ao
diagnostico precoce em oncologia em
especial na mulher.

L‘\\\\Q\‘ F ™

-

Situa-se em Lisboa, no Campo de
Santa Clara, e centra-se em torno de
uma missdo essencial:  prestar
cuidados de medicina preventiva,
curativa e de reabilitagao a utentes
com doenca oncoldgica,
nomeadamente mamaria e
ginecologica, e cuidados de saude a
populagdo em geral.

31 UH
4|73 8D |OJ | E
7 12| 3| C|FD | H
248 1) T|LO | U
1 32 7 J TD F
13| 24 |78 fjTu| JH |LO

A GrandVision é o lider global a nivel
de Oticas. A  MultiOpticas ¢é
nacionalmente conhecida ha muitos
anos e detém uma vasta rede de lojas.

Estas parcerias foram assinadas
pela nossa Administradora, Maria
Jodo Janz Guerra Torgal, no
presente més de Setembro de 2016.

Com a assinatura das mesmas passara
a ser possivel uma estreita cooperagao
e colaboragdo com estas entidades e
passara a ser possivel realizar um
conjunto de exames vantajosos para a
nossa comunidade trabalhadora.

Levantando um pouco O Vvéu, posso
adiantar que ira ser realizado um
conjunto de exames visuais exaustivos
que antes nao se conseguiria.

Guardo as restantes novidades para
breve.

Futuramente vao surgir mais parcerias /
protocolos. Estou a trabalhar neles, de
forma a que sejam mais vantajosos
possiveis para todos, tal como
consegui estes.
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FAMILIA JANZ

NO SECULO XIX
ESCOLHEU PORTUGAL

Administrador Jodo Janz

Ao longo dos tempos tenho
abordado diversos temas relativos a
histéria das empresas do GRUPO
JANZ.

Hoje vou abordar um fema mais
antigo sobre como a familia Janz
descobriu Portugal.

Estdvamos nos finais do século XIX
entre 1888 e 1889 quando o
governo portugués tendo tomado a
decisdo de criar escolas industriais
verificou que se tornava necessario
para estas escolas, um corpo
docente com mestres que
dominassem nao s6 as habilitacdes
para tais funcbes como também
estivessem dispostos a transmitir aos
professores portugueses 0s seus
conhecimentos, muitas vezes mais
avancados tecnologicamente.

Assim foi langcado o primeiro
concurso em varias embaixadas e

na de Roma concorreu um
arquiteto nascido em Trieste,
formado em Veneza, de nome
Cesare Janz e que obteve o
primeiro lugar no referido concurso.
Embora s6 tenham sido contratados
trés professores neste primeiro
concurso, outros foram contratados
em ocasidoes posteriores e no lote
de 29 mestres de varias
nacionalidades europeias, como
alemaes, suicos, franceses,
holandeses, italianos, austriacos e
espanhdis deram um extraordinario
empurrdo as tecnologias e ao
conhecimento em Portugal

mostrando ter esta sido uma boa
iniciativa

Aguarela de Cesare Janz oferecida a
Escola das Caldas da Rainha

Mas ndo foi apenas esta a
afividade que desenvolveu porque
a sua disponibilidade cedo chamou
a atencdo do entdo ministro da
instru¢do Bernardino Machado de
quem se tornou amigo e
colaborador em varias matérias e
grupos dedicados ao ensino e
também desenvolvendo a sua
profissao interveio na construgao da
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Escola de Desenho Industrial de
Braga, e na Industrial Brotero de
Coimbra e ainda o projeto da
Escola de Leiria.

Foi também contratado para
projetar a fachada e a escadaria
do Coliseu dos Recreios de Lisboa e
até algumas das pinturas do teto
da sala tinham o seu traco que
muitas vezes admirei quando em
crianca frequentava aquela bonita
sala de espetaculos.

Também sabemos de outros
projetos arquiteténicos como de um
dos palacetes do Torel que hoje
esta transformado em Hotel de
Charme e finalmente o Chalé Barros
de que foi ndo s6 o projetista mas
também assistiu & construcao e que
terd sido a sua ultima obra j& que
faleceu pouco depois em 1896, ou
seja precisamente ha 120 anos.

Desenho de um palacete da autoria de
Arq. Cesare Janz.

Podemos dizer que amou Portugal
tantoquea 13 de Setembro de

1891 em Mildo, escreveu ao seu
amigo Bernardino Machado,
anunciando o seu casamento com
Herminia dizendo, “no meio feliz em
que vivo porém, estou sempre com
saudades da minha segunda patria
e de quem chegou a fazer-me

desejar de pertencer a grande
familia portuguesa”.

Foi também sua a ideia de indicar o
irmao como uma o6tima solucao
para o substituir no ensino do
desenho, pintura decorativa e talha
de madeira, na Escola Marqués de
Pombal, j& que este era professor
destas matérias em Pola (cidade
austriaca a época) e assim veio
também o bisavé Giorgio Janz com
o filho BRUNO JANZ, que foi o

fundador da nossa empresa.

E agora, sem pretensiosismos, deixo
aqui aos leitores do “Preto no
Branco” uma aguarela minha, do
“Chalet Barros”, ultima obra do tio
bisavd Cesare Janz.

# GABINETE DE COMUNICACA setembro 201 n°. 104 # Pag.11
GRUPO JANZ x GABINETE DE CO CACAO #* bro 2016 # n°. 104 #




—Co—

ARRAIAL DO GRUPO RECREATIVO JANZ E ASSOCIADOS

No dia 17 de junho o Grupo Recreativo
Janz e Associados realizou o seu
tradicional Arraial dos Santos Populares,
no grande patio da empresa, cedido
gentilmente pela Administracdo, para este
fim, a exemplo de anos anteriores.

Montado todo o staff, incluindo a musica,
os participantes iam chegando e a festa
comegava a prometer um animado fim de
tarde e serdo, com muitas sardinhas,
febras, entremeada, salsichas, excelente
pao, caldo verde, sangria, batatas fritas e
arroz doce,

O Grupo Recreativo enquanto fazia os
grelhados dangou alegremente.

Aurora Penedo, & sempre mobilizada.
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Todas as mesas bastante animadas,
pousaram para a fotografia.

Da Administragdo do Grupo Janz ,
estiveram presentes, D. Teresa Janz
Guerra, Maria Jodo Janz Guerra Torgal,
Jodo Janz e Ricardo Cordeiro.

E é chegado o momento de digerir o
excesso de calorias, com um pé de danca
e se havia bons dancarinos...!

— —mE-

Finalmente, membros do Grupo
Recreativo, muito satisfeitos pelos bons
momentos que proporcionaram aos Socios,
nao socios, seus familiares e amigos, nesta
tarde de sexta-feira, tdo agradavel, que
serviu de preparativo para um bom de fim
de semana. PARA O ANO HA MAIS!
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A MOBILIDADE EM ANGOLA

LUANDA

O debate em torno da Mobilidade
Urbana, do Desenvolvimento Urbano e
de novas centralidades a par de outros
desafios que Luanda enfrenta, estdo na
ordem do dia e ainda bem que assim é.

Em vérios Orgdos de Informacéo Nacional,
a reflexdo e a analise da reconstrugcao da
capital luandense que é visivel e do que se
planeia a médio e longo prazo, € uma
realidade que ninguém pode descurar.

O meio urbano em diferentes paises é
motivo para amplas discussées e
conferéncias de que resultam solugdes e
estratégias que so beneficiardo as Cidades
e quem as habita.

A reunido do Presidente da Republica,
Eng®. José Eduardo dos Santos, com o
Governo Provincial de Luanda é o
pronuncio da inevitabilidade de que ¢
necessario tomar medidas urgentes na
requalificacdo de Luanda, na preservacao
e na adequada utilizacdo dos bens
publicos, para além dos grandes desafios
que se colocam em termos da
descentralizagdo dos servigos publicos e
consequentemente da construgdo de
novas avenidas e outras estruturas

rodoviarias que trardo necessariamente
grandes beneficios a nossa capital.

Basta imaginar, por exemplo, o0
constrangimento  numa  situacdo de
emergéncia médica para quem esteja
situado entre a Avenida Marginal 4 de
Fevereiro e pretende deslocar-se para a
Clinica Sagrada Esperanca na ponta da
llha de Luanda, ou noutro ponto da cidade
que pode ser da Mutamba para a Clinica
Girassol.

O que fazer? O que pode ser alterado? E
certo que as decisdes que sdo tomadas
pelo Executivo angolano sdo discutidas,
analisadas e sao soberanas na sua
decisdo, mas talvez, julgo, fosse
necessario ampliar a analise do Municipio
junto do Governo Provincial de Luanda
(pelo menos existia uma estrutura de
Consulta Municipal com varias
sensibilidades da cidade de Luanda) que
fizesse traduzir as opinibes de varios
estudiosos e de outros organismos como
as Universidades, os Artistas nas suas
diferentes areas de intervencdo num tema
que fosse “ Pensar a Cidade de Luanda,
Hoje e no Futuro “.

Estou certo que se chegaria a varias
conclusbées como discutir a questao do
Patriménio Material e Imaterial, a Cultura
Urbana e a relagao com a
internacionalizacdo e o proprio Turismo
nacional e internacional, a lluminagdo da
cidade e que tipo de iluminagao, a criagcao
dos Espacos Verdes e o seu alargamento
a outras extensdes da cidade como tem a
nova Avenida Marginal, passando pela
revitalizagdo de mais Espacos Culturais,
como sejam a criagdo de Teatros, mais
Galerias de Arte, mais Livrarias e outros
espacos que sirvam ainda mais a capital,
como sejam a Restauragdo e o Turismo,
além da Seguranga na Mobilidade Urbana.

Esta ultima ideia comporta do meu ponto
de vista duas perspetivas: por um lado e
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independentemente da hora e do dia, cada
habitante da cidade n&o ter receio de andar
a pé em qualquer ponto da cidade devido a
questdo dos assaltos, mas por outro lado,
a questao da seguranga rodoviaria.

E cito um exemplo: os cruzamentos das
nossas ruas, apesar da colocacdo de
semaforos, sdo verdadeiros exercicios de
imaginagao para quem conduz, pois coloca
em perigo quem atravessa as passadeiras
e também quem faz da opgédo pelo
automovel uma forma de deslocacdo na
cidade.

Quando ha dias foi noticiado, citando o
Jornal de Economia, que a partir do
préximo més, o Executivo angolano “ vai
aprovar um programa de expansao da rede
viaria e ferroviaria da provincia de Luanda,
Cuja execugao comecara imediatamente” e
conforme garantiu, em Luanda (citando
esta fonte do Jornal da Economia,” o
Presidente da Republica, José Eduardo
dos Santos, num encontro com os
responsaveis da provincia, o projeto vai
permitir melhorar a mobilidade da zona Sul
da provincia, numa altura em que, por
exemplo, avancou, além da construcido da
avenida da Corimba, se prevé erguer mais
duas, uma das quais, sera a Marginal da
Corimba, que vai ser uma avenida
moderna com um metro de superficie,
comportando mais de cinco quilémetros de
praia a frente”’. Esta ideia da criagdo da
Avenida da Corimba e da Marginal da
Corimba  contribuirdo  indiscutivelmente
para que o ftrafego entre Luanda e as
zonas Sul e Norte da cidade, sofra
substanciais melhorias, considerando até o
A Mobilidade em Angola - Luanda
crescente aumento populacional na capital
e o desanuviamento rodoviario.

Urge que estas medidas se concretizem.

No imediato, estas alteragbes geram
constrangimentos.

Mas sio os constrangimentos que geram a
possibilidade de encontrar solucdes

inteligentes e humanizadas que num futuro
préximo beneficiarao outras geragoes.
Fazer uma Cidade ndo é um processo facil.
Implica planear, articular servicos e
estruturas, imaginar e criar solugdes que
sirvam essencialmente as populacoes.
Recentemente, e recorro-me desta
informacgao apenas por introdugdo de um
elemento informativo e por analogia, a
cidade do Porto em Portugal e a equipa
que gere 0 municipio portuense, anunciava
uma nova Imagem Grafica da cidade.

Por coincidéncia conheco a cidade, mas o
caracter inovador da autarquia fez-me
pensar nas sinergias que a nossa cidade
pode ter com outras cidades do mundo ou
até com as cidades com que tem
estabelecido Protocolos de Geminagao.
Esta possibilidade @ de  cooperacao
intermunicipal tem vantagens acrescidas a
multiplos niveis, quer pela partilha de
conhecimento, quer pela recolha de ideias
que possam servir também o0s nossos
Municipios.

Todos os dias Luanda transforma- se e
cresce. E neste constante desafio, o
didlogo a varias vozes entre o0s que
governam e planeiam a cidade e a
Sociedade  Civil (incluo  Arquitetos,
Professores, Paisagistas, Publicitarios,
Criadores das mais diversas areas,
Associagbes  Recreativas, = Organismo
Publicos e do Sector Privado ) podem
trazer a capital novas ideias , como sejam
sugestdes de Mobiliario Urbano, a criagcado
de Parques Infantis, a dinamizagao dos
Espagos Museoldgicos da cidade a outras
atividades que gerem dinamismo e
Criatividade constante.

O futuro e o presente das nossas Cidades
passa por um constante dialogo entre o
Poder Politico e a Sociedade Civil no seu
todo. Basta querer, em prol de um
Desenvolvimento Sustentavel, duradouro
que Humanize o Espaco Publico.

Artigo de Gabriel Baguet Junior
Fonte: Resopark
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Meteorologia (2)

i

Eng.° José Colarejo
Colaborador Honorério do “Preto no Branco”

Neste artigo, e na sequéncia do artigo anterior,
prosseguimos na descricdo dos fendmenos
meteorolégicos basicos, analisando os diversos
tipos de precipitagao atmosférica.

Assim, para além das duas formas de
precipitagdo mais correntes, ja descritas — os
diversos tipos de chuva e neve —, temos ainda
a considerar:

Orvalho e Geada:

Como ¢é sabido, a presenca de um “tecto” de
nuvens produz algum do chamado efeito de
estufa, o que contribui para manter a
temperatura do ar em valores nao muito baixos.

Nos dias em que, numa dada zona, n&o
existem nuvens no ar, a superficie terrestre
perde muita energia para o espago (por
radiacdo), devido a auséncia dessas nuvens,
nomeadamente durante as horas nocturnas,
mesmo em épocas fora do periodo invernal.

Devido a essa fuga de energia, a medida que a
temperatura diminui, a humidade presente na
camada da atmosfera mais proxima da
superficie condensa, caindo sobre as plantas,
0s objectos e sobre o solo. Forma-se, assim, o
“orvalho”, estando a agua de condensagéo no
estado liquido.

Nas noites de Inverno, sem nuvens e com
temperaturas  baixas, apdés ocorrer a
condensagdo da humidade do ar, se a
temperatura continuar a descer, caindo para
valores inferiores aos zero graus, as goticulas
de agua do orvalho transformam-se em cristais
de gelo. Temos entdo a “geada”.

Havendo temperaturas muito baixas, podera a
humidade do ar passar directamente do estado

de vapor para o soélido (fenédmeno chamado de
“sublimagao”), formando-se os cristais de gelo
directamente sobre quaisquer superficies.

Pelo seu proprio mecanismo de formacgao, a
geada é de ocorréncia mais comum em vales
cavados e abrigados do vento.

Note-se que, em rigor, ndo se pode dizer que o
orvalho e a geada sejam “precipitacao”, uma
vez que eles ndo caem das nuvens, mas
formam-se nos locais, directamente a partir da
humidade do ar.

Imagem de um campo com geada acumulada nas
zonas mais sombrias

Nevoeiro:

O nevoeiro € uma suspensdo de minusculas
goticulas de agua ou cristais de gelo numa
camada de ar muito proxima da superficie da
Terra. Pode dizer-se que o nevoeiro € uma
nuvem baixa, do tipo estrato, cuja base esta no
solo ou muito perto dele.

Por convencéao internacional, usa-se o termo
“nevoeiro” quando a visibilidade horizontal no
solo é inferior a 1 km; quando a visibilidade
horizontal no solo é superior a 1km, a
suspensao é denominada “neblina”.

Situagdo de nevoeiro, com visibilidade inferior a um
quilbmetro
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O nevoeiro pode ter varias origens:

Pode formar-se quando o ar se torna saturado
de agua, em consequéncia do arrefecimento
por radiagao.

Também pode ocorrer por arrefecimento do ar,
numa dada zona, devido a movimentos
convectivos das massas de ar, arrastadas por
ventos ligeiros (note-se que os ventos fortes
tém tendéncia a dispersar a condensagio).
Estes nevoeiros tém tendéncia a formarem-se
nos vales.

Banco de nevoeiro matinal no vale de Vodra (Seia),
devido a arrefecimento por radiagdo ou convecgéo

O nevoeiro dito orografico forma-se quando o
ar humido sobe um terreno inclinado, como
encostas de colinas ou montanhas. Devido ao
movimento ascendente, o ar expande-se e
arrefece. Se o ponto de orvalho for atingido,
pode formar-se uma extensa camada de
nevoeiro. Este fenémeno ¢é frequente nos
cumes das montanhas e, aqui bem perto de
nos, é frequentemente observavel na Serra de
Sintra, com o ar humido que vem do mar;

Tipica situacé@o de nevoeiro orografico em Sintra

Finalmente, temos o nevoeiro por adicao de
vapor de agua. Quando ha movimentagéo de ar

frio sobre uma superficie de agua mais quente,
a agua evapora-se, aumentando a razdo de
mistura do ar, o qual, se houver suficiente
evaporacgao, pode atingir o ponto de saturagéo.

Como o ar é aquecido por baixo, tende a subir,
vindo a arrefecer mais acima, pelo que entdo
volta a descer. Assim, este tipo de nevoeiro,
visto de fora, apresenta-se com a forma de
“rolos” de vapor. Este fendmeno ocorre
frequentemente sobre lagos e rios, no Outono e
inicio do Inverno, quando a agua pode estar
ainda relativamente quente.

s o
=

T=H

S

Habitual situacdo de nevoeiro originado por adi¢éo
de vapor, sobre o rio Tejo, junto a Ponte 25 de Abril

Orvalho congelado:

O orvalho congelado (ndo confundir com a
geada) € um depdsito de cristais de gelo,
formado pelo arrefecimento de um nevoeiro
muito frio ou pelo choque de goticulas de agua
numa superficie com temperatura abaixo do
ponto de congelacéo.

Granizo:

O granizo € uma precipitagdo sobre a forma de
pedras arredondadas ou massas informes de
gelo.

Geralmente as grandes pedras de granizo séo
constituidas por camadas concéntricas de
diferentes densidades e graus de opalescéncia.
Habitualmente as pedras de gelo tém um
didmetro compreendido entre 10 mm (tamanho
de uma ervilha), podendo chegar aos 50 mm
(tamanho de uma bola de golfe); contudo,
algumas podem atingir tamanhos maiores.

O granizo s6 é produzido em grandes nuvens
cumulo-nimbos, que algumas vezes atingem a
velocidade de deslocagédo de 160 km/h e estao
carregadas de agua muito fria.

(Continua)
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ABERTURA DO ANO LETIVO NA
ASSOCIACAO ESTER JANZ

Fotns Pailln Machadn

Esta excelente Equipa, com sorriso nos labios, pronta para mais um ano de trabalho para
honrar o lema da Associacdo Ester Janz:
Ensinar com amor, elevar o civismo, elevar a cultura para fazer crescer para um mundo melhor

APRENDER]
‘o"’?nuln

—
LCONSEGUIR!

Associacdo Ester Janz

Reunides para o acerto de pormenores com as respetivas Direcfes
e... “maos a obra com o habitual carinho !” A Associacdo soueu!
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PARABENS PELO ANIVERSARIO DA
ASSOCIACAO ESTER JANZ
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Fundada em 1982

No dia 7 de julho a Associagao Ester
Janz comemorou os seus 34 anos de
vida e recebeu os parabéns com
estas bonitas quadras:

Nesta 5.2-feira, dia 7 de julho

juntamo-nos para comemorar

o0 aniversario da nossa Escola

“Viva a Associacao Ester Janz”, vamos entoar!

34 anos, mais de 3 décadas!

A dar colo, a educar e a ensinar
Fazemo-lo com muito Amor

E esta a nossa forma de estar!

Vestimos com convic¢do a camisola,
e orgulhamo-nos de contribuir

para que as nossas Criangas cresgam
para um mundo melhor, a sorrir!

Parabéns a Associacéo Ester Janz
e a toda a sua Comunidade

gue este dia se repita sempre

com muita harmonia e felicidade!

As nossas Criancas e suas Familias

a nossa Equipa espetacular

dedicamos este dia especial

Parabéns a AEJ e a todos, vamos cantar!

Direcao da Qualidade, Organizagao e
Regulamentagao

Neste dia de aniversario, varios
engenheiros do Grupo Janz receberam
turmas de Alunos da Associagcao Ester
Janz para |hes proporcionarem uma visita
a diversos setores, para que, desta forma,
ficassem a conhecer uma empresa
industrial, com a particularidade
interessante de varias Criangas, que aqui
tém os seus pais a trabalhar, ficarem a
saber qual € o trabalho que estes
desempenham. Este foi um dos grupos:
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Este pai e muitos outros, tiveram a visita

dos filhos no seu local de trabalho O engenheiro Nuno Rodrigues, sopra um
contador para explicar uma parte do seu
funcionamento.

Este ex-aluno da AEJ, durante as suas
férias  presta aqui voluntariado e na

qualidade de acompanhante das Criancas, Finda esta terceira visita do dia, seguiram-
acarinhou sua méae no seu posto de se mais quatro semelhantes. Foi um dia
trabalho. muito preenchido de surpresas fora do

comum para os Alunos da Associagao

Ester Janz.
APRENDE’B,
<oNsThuim

Todos os engenheiros revelaram as suas
grandes aptiddbes para professores. O
interesse das Criancas foi imenso e as
perguntas foram em série.

Associacao Ester Janz

GRUPO JANZ % GABINETE DE COMUNICACAO # setembro 2016 # n°. 124 # Pag.20




—Co—

ASSOCIACAO ESTER JANZ

AVALIACAO DO PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO TECNICO DO
1.8.8.8, = CENTRO DISTRITAL SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

>

=
II
\

e

UNTOSANVANES

CONSECUIRY |

Assoclagao Ester Janz

O Acompanhamento Técnico de
Avaliacdo da Associacao Ester Janz,
perante o NUcleo de Respostas Sociais
da Seguranca Social foi
desempenhado véarios anos pela Dra.
Elisabete Goncalves até ao final do
més de agosto.

Ao dar-nos a informacao da sua saida,
teve a gentileza de nos reiterar a
“muita confianca no trabalho da
Associacao Ester Janz”.

Acrescentou que “aposta muito nesta
Associacao”.

Porque considera que “tem uma visao
inovadora do crescimento harmonioso
da Crianca”.

Que valoriza muito a “resposta [que
damos] em termos de educacao
especial e psicologia infantil”.

Realcou o “ambiente securizante -
familiar, escolar, etc.- que sente que se
vive na Associacao”.

Considera fundamental, nestes nossos
tempos conturbados e de crise de
valores e da instituicdo base que é a
Familia, que os estabelecimentos de
ensino deem uma “resposta integrada
e corresponsabilizada entre Escola
comunidade e Familias”, pois tal “é a
solucao para uma Crianca
equilibrada”.

Referiu ainda que considera “muito
louvavel como nos fomos moldando as
novas exigéncias e conseguimos
adaptar a nossa intervencao
colocando o enfoque no essencial, na
Crianca”.

Finalmente, disse que ja tinha, por
diversas vezes, dado como exemplo a
Associacdo Ester Janz e que ja tinha
referenciado a Associacdo a pessoas
amigas. E acrescentou:

“Foi um privilégio trabalhar convosco”

Maria Elisabete Goncalves

100 P X S

T e 1

Muito obrigada pelas suas amaveis
palavras e, sobretudo, pela sua
constante disponibilidade para
colaborar connosco. Na Associacao
Ester Janz também nos sentimos
priviegiados por termos trabalhado
com a Dra. Elisabete Gongalves. E uma
grande honra o seu testemunho para a
Associacao Ester Janz.

Fundada em 1982
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Processo de Acompanhamento Téchico

Assunio: _ Envio de Relatério

Na sequéncia da agdo de acompanhamento técnico realizada por este Centro Distrital em
28/06/2016, junto do estabelecimento social, pertencente & Associagdo Ester Janz, que
desenvolve a resposta social de Pré-Escolar, foi elaborado relatério que junto se anexa para
conhecimento.

No &mbito da referida agdo foi possivel constatar que a resposta social desenvolvida tem um
funcionamento adequado, que importa realgar, nomeadamente nos seguintes aspetos:
- Preocupagédo em responder as necessidades das familias, assegurando todo o tipo de apoios
acompanhamentos dos ulentes, dando prioridade as situagdes de maior vuinerabilidade
cognitivo-pedagdgica;

- Espagos bem organizados e com boas condigdes de higiene.

Por ultimo, informamos que este servico se mantém disponivel para continuar a colaborar com
essa instituicdo, estando & disposicdo de V. Exa. para todos os esclarecimentos necessarios,
através do telefone n.° 300511587.

Com os melhores cumprimentos,

O Diretor da Unidade de Desenvolvimento Sccial e

A Associagao Ester Janz as

regista com muito orgulho ’
mais este precioso

reconhecimento. o AIES

GRUPO JANZ x GABINETE DE COMUNICACAO # setembro 2016 # n°. 124 # Pag. 22




NSO N =

URBANISMO
GESTAO DE AGUA
AMBIENTE

HOMENAGEADA

No dia 18 de setembro a Junta de
Freguesia do Beato, realizou mais uma
vez, no Convento do Beato, a VIl GALA
DO BEATO, que entre convidados e
residentes obteve uma plateia de 800
espetadores.

A RESOPRE teve a honra de ser
homenageada pela Junta de Freguesia
do Beato, com a atribuicdo de um dos
seus prémios: “CIDADANIA BEATO
2016”.

Dos varios convidados especiais faziam
parte o General Ramalho Eanes, também
condecorado com o prémio “CIDADANIA
BEATO 2016”, Dra. Manuela Eanes,
Presidente da Céamara Municipal de
Lisboa, Dr. Fernando Medina e a
Presidente da Assembleia Municipal, Arqg.
Helena Roseta, que procedeu a entrega
destes prémios.

A RESOPRE ndo pode deixar de
agradecer e manifestar a sua enorme
gratiddo pela atribuicdo deste prémio de
valor incalculavel para a empresa, € que
ficara para a histéria da RESOPRE e do
GRUPO JANZ, ao qual pertence.

A RESOPRE congratula-se pela boa
relacdo institucional e profissional que
sempre existiu com a Junta de Freguesia
do Beato e esta certa de que assim ira
permanecer no futuro.

O Programa da VIl Gala do Beato
foi muito rico

e Atuacao da Companhia de
Bailado de Olga Roriz

¢ Atuacao da Classe de Ballet
“Pezinho de Dan¢a”

e Tributo aos Funcionarios e
Colaboradores da Junta de
Freguesia do Beato

e Atuacgao da Fadista Tina Colago —
vencedora da 32. edicao do
concurso “O Beato da Voz ao
Fado”

¢ Prémios de Cidadania Beato 2016

¢ Atuacao de Danca “Grupo Baila
Casino”

e Atuacao de Vanessa Silva

e Espetaculo Futurista “Ciber
Diva”

e Porto de Honra

Usaram da palavra o Presidente da
Camara Municipal de Lisboa, a
Presidente da Assembleia Municipal e
o Presidente da Junta de Freguesia do
Beato.

Foi na verdade uma noite maravilhosa
que a Junta de Freguesia
proporcionou aos seus convidados e
residentes.

E louvavel o éxito da Autarquia na
proximidade com as pessoas.
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RESOPRE HoMENAGEADA PELA JUNTA DE
FREGUESIA DO BEATO

Atribuicdao do Prémio “CIDADANIA BEATO 2016”:
General Ramalho Eanes, Resopre e Clube
Intercultural Europeu

Prémiio Cidadania

Presidente da Camara Municipal de Lisboa, Dra. Inés
Janz Rodrigues, Administradora da Resopre e o
Presidente da Junta de Freguesia do Beato

Pequena amostra do grande espetaculo

(@ RESOPRE [

GESTAO DE AGUA
AMBIENTE

JUNTA DE FREGUESIA

BEATO
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